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@ PROJETO DE LEI 001/2013
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DE 29 DE JANEIRO DE 2013

“Dispbe sobre a contratacdo de pessoal, por
prazo determinado, pela Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio
de Lavandeira-TO, para atender as
necessidades por tempo limitado de
excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX da Constituicao Federal”.

Autor do Projeto: Poder Executivo
Projeto de Lei: 001/2013 com REGIME DE URGENCIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVANDEIRA -
Estado de Tocantins Excelentissimo Senhor Durval Francisco de Castro, no
uso de suas atribuicdes encaminha para a apreciacdo da CAMARA
MUNICIPAL o seguinte projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder a contratagao temporaria de servidores, nas quantidades
e especificagdes do Anexo Unico desta Lei, para atender as necessidades da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Muricipio de
Lavandeira-TO.

Artigo 2° - As contratagbes a que se refere esta Lei
vigorarédo até a data de 31 de dezembro de 2013, podendo o municipio
rescindir o contrato unilateralmente, por conveniéncia administrativa e a
qualquer tempo.

§ 1° - Nas contratacdes de que trata a presente Lei,
serdo observados os padrées de vencimentos do plano de carreira do Poder

Executivo Municipal.



§ 2° - Terd direito o servidor contratado ao
ressarcimento do trabalho extraordinario, nos mesmos termos e percentuais do
pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Artigo 3° - Todas as contratagdes aqui autorizadas
estdo fundamentadas no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
inclusive no caso especifico desta lei, em razio da necessidade da
continuidade dos servigcos publicos.

Artigo 4° - E vedado o desvio de funcéo das pessoas
contratada na forma da Lei, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 5° - O pessoal contratado nos termos desta
Lei ndo podera: ‘

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato, nem ser colocado a disposicdo de outro orgao
ou entidade;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comiss&p ou fungéo
de confianga.

Artigo 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — a pedido do contratado;

Il = por conveniéncia da administragéo, a juizo da
autoridade que proceder a contratagdo;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contratado, em razao do inciso I,
deste artigo, devera ser pago ao contratado as verbas proporcionais inerentes
ao abono natalino, férias e abono de férias, se o contrato tiver uma duragao
superior a 90 (noventa) dias.



§ 2° - A extingdo do contratado, em razio do inciso
IV, deste artigo, ndo cabera ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou
indenizagao.

Artigo 7° - Aplicar-se-4 ao pessoal contratado nos
termos desta Lei, as regras estabelecidas no respectivo contrato e no que
couber, as normas insitas no regime Juridico Unico dos servidores publicos
municipais.

Artigo 8° - O pessoal contratado podera, a critério da
administragdo municipal, prestar servicos em qualquer unidade da
administrag&o publica municipal, dentro do territério do municipio.

Artigo 9° - O pessoal contratado por forca da
presente Lei sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugéo da
presente Lei ser@o suportadas pelas dotagcbes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicag&o, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Artigo 12 - Revogam-se as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos vinte e

nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e treze.
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ANEXO |

Cargo de Médico — 02 vagas- para cumprir jornada de trabalho de
40horas semanais com Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
Cargo de Dentista- 02 vagas - para cumprir jornada de trabalho de 40
horas semanais com Curso superior completo ¢/ registro no CRO.

Cargo de Assistente Social-02 vagas- para cumprir jornada de 40 horas
semanais com Curso superior completo ¢/ registro no CRESS.

Cargo de Psicélogo - 02 vagas- para cumprir jornada de trabalho de 40
horas semanais com Curso superior completo ¢/ registro no CRP.

Cargo de Advogado Municipalista para desenvolver atividade de
Procurador do Municipio- 02 vagas- para cumprir jornada de trabalho de
20 horas semanais com curso superior completo ¢/ registro na OAB.
Cargo de Enfermeiro - 06 vagas- para cumprir jornada de trabalho de
20/40horas semanais ou em regime de plantdo a ser determinado pela
Administracéo com curso superior completo ¢/ registro no COREN.
Cargo de Educador -20 vagas- para cumprir jornada de trabalho de 40
horas semanais com Curso superior completo em Pedagogia/Normal
Superior.

Cargo de Orientador -10 vagas- para cumprir 40horas semanais com
Curso superior completo em Pedagogia/Normal Superior.

Atendente Infantil- 04-para cumprir jornada de trabalho de 40 horas
semanais com Ensino fundamental completo.

Cargo de Motorista -10 vagas —para cumprir 40 horas semanais ¢/ CNH.



Cargo de Professor- 20 vagas para cumprir jornada de trabalho de 20/40
horas semanais a critério da necessidade da Administracdo, com curso
superior completo em pedagogia/normal superior.

Cargo de Operador de Maquinas- 05 vagas- para cumprir jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Cargo de Auxiliar de Enfermagem- 05 vagas para cumprir jornada de
trabalho de 40 horas semanais com 42 Série do Ensino fundamental.
Cargo de Gari -10 vagas- para cumprir jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — 10 vagas- para cumprir jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

Cargo de Assistente Administrativo -10 vagas- para cumprir jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Cargo de vigia — 10 vagas- para cumprir jornada de trabalho de 40 horas
semanais.



JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
CAMARA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO DE LAVANDEIRA ESTADO DO
TOCANTINS

Tenho a honra de encaminhar a deliberacio dessa Egrégia Casa,
inclusa Proposta de Lei n® 001/2013, que regula a contratac@o de pessoal, por
prazo determinado, pela Administragéo Publica direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Lavandeira-TO.

O regime de contratag&o temporaria encontra amparo no art. 37, IX, da
Constituicgo Federal, que autoriza a lei ordinaria estabelecer os casos de
contratacéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Apesar de tais demandas nao terem carater permanente, razoavel seria
a possibilidade de contratar pessoal, ainda em carater temporario, com o fito de
atender as situagbes excepcionais até a realizagio de concurso publico.

A emergencialidade do recrutamento dos cargos supracitados baseia-se
em razdes logicas, sobretudo as que levam em conta a determinabilidade do
prazo de contratagdo, a temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da
situacéo de interesse publico.

Ressalta-se, contudo que a contratagdo temporaria visa preencher as
necessidades da Administracdo Puablica até a realizagcdo de concurso publico.

Oportuno esclarecer também, que a escolha dos cargos em comento
esta amparada em critérios técnicos e administrativos com analise do nivel e
eficiéncia do nomeado.

Neste sentido, consideram-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes acima elencadas, por tratar-se de atividades



especializadas necessarias a implantag&o de érgéos ou entidades, bem como
de novas atribuicbes necessarias a organizagao existentes e aquelas
decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho, assim como para
suprir lacunas didatico-pedagégicas em escolas do municipio, e aquelas que
visam atender as necessidades emergéncias na salde publica da
municipalidade.

Ao ensejo e ao tempo de renovar minhas expressoes de elevado aprego
as Vossas Exceléncias e certo de poder contar com a colaboragdo dessa
Egrégia Casa de Leis, solicito seja atribuido ao processo legislativo o
regime de urgéncia previsto na Constituicio Federal e Lei Organica do
Municipio.
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