o, RREA®y TLNET

DY 28

4N R,

N2

w e
.

. P‘ﬁ_. T L m‘_”_ [ — ‘“.‘-yn

ST oy

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA UNICA VARA CIVEL DA
COMARCA DE AURORA DO TOCANTINS-TO.

DURVAL FRANCISCO DE CASTRO, brasileiro, casado, portador do RG.

s

n°1.306.093-SSP/TO, e do CPF (MF) n°. 268.241.591-15, residente e domiciliado na Rua

Logino de Castro n®.66-Setor Palmares, em Lavandeira — TO, CEP 77.328-000, Prefeito

municipal de. LAVANDEIRA-TO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°

01.618.402/0001- 17, com sede na Rua Avenida Ayrton Sena, s/n — Centro, CEP: 77. 328-

*500 na cidade de Lavandeira — TO, por sua Procuradora instrumento de mandato em

anexo, enderego na nota de rodapé, vem a presenga de Vossa Exceléncia, com fulcro
dentre outros no art. 50 inciso LXIX CRFB/88 c/c a lei n°12.016/09, IMPETRAR: .

MANDADO DE SEGURANGA COM PEDIDO DE LIMINAR.

Contra . ato do Presxdente da Camara Mumclpal de lavandeira-TO, Sr.

ROBERTO CESAR FERREIRA DE OLIVEIRA brasileiro, casado, agente politico, CPF N°

970.397.641-72, residente e domiciliado na Chéacara Bastos préximo a Rodovia TO 110 no

-T0, podendo ser iocahzado tambhém na sede da Camara
culada a CAMARA MUNICIPAL DE LAVANDEIRA-TO CNPJ N°

municipio de Lavandeira
Municipal .Autoridade vin
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vf“i‘ VANDEIEA - Dol

04.532.99110001-04, com sede na Rua Privato Ferreira esquina com a Rua Logino de
Caétro s/n em Lavandeira — TO, CEP 77.328-000.

Ante os fatos e fundamentos a seguir expostos:

DOS FATOS.

O Impetrante & prefeito do municipio de Lavandeira-TO, razéo pela qual
consoante Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins é um dos
responsaveis pela envio das informagdes ao Sistema Integrado de Controle e Auditoria

Pliblica ~SICAP-AP durante o exercicio de seu mandato.

O Sistema Integrado de Controle e“Auditbria Plblica -SICAP-AP, é um sistema
onllne cujo objetivo & o de formar um banco de dados atualizado com informagdes
merente aos atos de pessoal ea partnr da captura de remessa dos dados gerar relatérios
que subSIdlarao a ﬂscahzagao o. controie e regtstro dos referidos atos por meio das

unidades gestoras.

O sistema permite o cadastramento de leis com seus respectivos cargos  fungdes |,
quantidade de vagas, concurso publlco, servidores e as movimentagdes, efetivo, comissionado,
licenga, dentne outros decada funcnomno

Oportuno ressaltar que a madnmplenc&a omissdo e descumprimento das
normas relativas ao SICAP-AP su1eita os gestom e demais resporsaveis a Processo
Admmnstratnvo para apurar. responsabilidades (Art.7°, caput da IN n° 12/2008); Repm’tagao ac
Ministério Pdblico E.sjadua!, caso ocorra crime tipificado no art. 313-A do Cddigo Penal Brasileiro.
(Art. 8°, paragrafo Gnico da IN n° 12/2008) e Multa prevista noart. 38, IV da Lei n°1.284 e 159, IV
do Regimento Intemo do TCE/TO(art. 9‘?, caputda IN n® 12/2008).

~ Apds tomar posse, por meio de uma analise mais minuciosa © lmpetrante
verificou dlvergencxas entre os dados da folha de pagamento do municipio e as

informacgdes cadastrados no SICAP—AP razao pela qual solicitou informacdes ao Tribunal
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de Contas do Estado-TCE/TO, obtendo como resposta o oficio n°63/2013 em anexo,

exarado pela 62 Relatoria com as seguintes orientagdes:

a) Providenciar um recadastramento dos servidores municipais, confrontando-os com os
dados da folha de pagamento e 0s dados cadastrados no SICAP-AP;

b) Providenciar apds a verificaco da relacdo das leis municipais que trata do quadro

de pessoal do municipio, a_inclusdo ou exclusao de informacdes divergentes no sistema SICAP-AP.

Assim verificando a existéncia das leis n°003/1998, 002/2002, 07312005 em vigor,
oontudo contxadnmrias regulamentando o Plano de Cargos e Salarios(PCCS) dos servidores
_munICIpals e visando atender as orlentagoes do Colendo Tribunal de Contas do Estado,
agregado ao fato de que o prazo max1mo para envio da 3% remessa do SICAP-AP ¢ o dia
30/09/2013, sob pena de sofrer ‘as’. lmputagoes acima - mencionadas o, Impetrante
encamlnhou o projeto de lei n°02112013(em anexo) em 20/08/2013 a Camara Municipal. -

Ocorre que 0 Presxdente da Camara Mumcnpal ora Impetrado, entendeu por
‘bem néo submeter a votagao a’ proposta legislativa n°021/2013, conduta que, alem de
claramente ofensiva a Constituigio da Republica, foi casunstxca abusiva e ilicitamente forjada com
o esplirio propdsito de submeter o atual prefemoaspenahdadesda Corte de Contas.

ConSIderando que 0 cargo publico deve, necessarlamente ser criado por lei,
que a. |n|C|at|va para tanhocabe ao chefe do Poder executivo (art. 61, §1°, 11, “a”, CF), quando
se trata da criagdo, de cargos na administragao dlreta e autarquuca a omissao do
Presidente da Camara, consistente em nao submeter o projeto de lei a deliberagéo da
Casa revela sua desatengao a principios e regras juridicas que devem ser preservados.

Com efeno a omlssao revelada acaba por impedir que o Executivo local venha
a implementar pl’OjetOS de govemo bem como viola de forma absolutamente séria, o
principio juridico da INDEPENDENCIA ENTRE OS PODERES, tido e havido como valor
juridico fundamental pela Constituicao atual (art. 2°) e pela propria Lei Organica Mummpal

independéncia esta que, nao pode deixar de ser visualizada em seu aspecto
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FUNCIONAL, que aponta para a necessidade de uma INTERDEPENDENCIA.

INSTITUCIONAL, ou seja, um complexo regime de colaboracao de poderes.

Flagrante a violagdo do direito liquido e certo do Impetrante, conforme ée

demonstrara nas razdes abaixo.
DOS FUNDAMENTOS ('DO DIREITO").

0 processo para cnag:ao de uma lei, conhecido como. processo legislativo,
lnlcxa—se com a eiaboragao de um pI'OJe'[O de lei, este na maioria das vezes pode ser feito
tanto pelo Poder Leglslatlvo quanto pelo Poder Executivo, essa & a-regra geral no direito
administrativo, enh'etanto o artigo 61,§ 1°, 1l da Constituicio Federal, cria excegOes a essa regra
prescrevendo que sdo de iniciativa wwada ao Presidente da Republica, que pelo principio da
SImeMa se estende aos Prefeltos Mumcnpa;s as leis que disponham sobre: a) criagdo de cargos,

.fungoe ou empregcs publlcos na admmlsh'a@o direta e ‘autarquica ou aumento de sua
: remuneragao b) organlzagao admlnsiratwa servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime

juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, criagdo e extingdo de
Secretarias e 6rgdos da Administragio publica,, sené‘o vejamos:

Art. 61. A Iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro
ou Comlssao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacxonal a0 Presidente da Reptblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao ijocurador-GeraI da Republica e aos cidadaos, na forma e nos

casos previstos nesta Constituigao. .

§ 1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Reptiblica as leis que:
1 ' [ . ‘
R | dlsponham sobre: A
a). crsagao de cargos, fungoes ou emgregos pablicos na administracao direta

e aut autarqunca ou aumento de sua remuneracao,

b) organlzacao admlmstratlva e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,

servicos pubhcos e pessoal da administracio dos Territérios:
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¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu reqime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e

transferéncia de militares para a inatividade;

()

e} criacdo e extingdo de Ministérios e Grgdos da_administragdo publica,

observado o disposto ho art. 84, Vi (Redagcdo dada pela Emenda

Constitucional n° 32, de 2001) (grifou-se).

Afigura-se ilegal a omisséo do Presidente da Camara segundo tem sustentado
'JOSE NILO DE CASTRO, abaixo transcrito:

"0 exercicio dos poderes municipais decorre do Texto Constitucional. Destarte, se
o Executiva ndo cumpre sua missdo constitucional, a Camara Municipal pode e
de\/é responsabiliza-lo. E. por outro lado, se o Legislativo Municipal for omisso

' 7 Nesta hipotese, como advertimos, se por qualquer motivo nao _forrado

em lei, deixar_a Camara de cumprir suas fungbes em prol do Municipio,

assegura-se ao Prefeito o direito de, quer através de Mandado de

SequraJ;a quer, . at atraves de Aan Direta de Inconstitucionalidade por

vomlssao, 'cer 0os SQN;C_OS leq@latlvos em funcionamento
regular” ..... ("Dmanto Municipal Positive®, Ed. Del Rey, 1991, p. 310, sem
o destaque no or!gmal) gnfou-se

Resta paténte que a cbnduta da éutoridade coatora viola direito liquido e certo do
Impetrante vez que age .com desvio de finalidade, que na dicgdo do artigo 2°, paragrafo
alinea "e" da lei n 4717165, o desvio de finalidade se verifica quando o agente pratica
o ato wsando a f:m diverso daquele prewsto, exphc:ta ou Jmphcrtamente na regra de

competenc:a

No caso em examine, a conduta do Presidente da Camara Sr. ROBERTO
CESAR FERREIRA DE OLIVEIRA cons;stente na omissdo em colocar o pro;eto de lei; em
comento, na pauta de votagao viola direito hqwdo e certo do Impetrante, assegurado pela

Constituicdo da Repubhca e pela Lel Orgamca Mumolpal (que albergam expressamente 0
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principio da independéncia entre os Poderes e de forma implicita o principio da razoabilidade ou da
proporcionalidade).

Ademais é cedigo que, caso o projeto de lei n° 021/2013, que trata do Plano de
Cargos e Salarios(PCCS) dos servidores municipais, néo sefa submetido a apreciagao da
Casa Legislativa nas sessdes ordinérias dos dias 16 a 20 do més corrente, ou em sessao
extraordinaria, resultara na impossibilidade do gestor municipal em atender em tempo
habil as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado, realizando as corregdes por
meio de envio da 3? remessa do SICAP-AP até a data de 30/09/2013, sendo-lhe imputado

as penalidades cabiveis previstas em lei. |

Os poderes admlnlstratlvos s30 . prerrogatlvas conferidas a determmados
agentes publxco apenas na estrlta medlda em qua ‘necessarias ao atendimento dos fins
publicos cuja persecugao o propno ordenamento juridico Ihes impde. O exercicio desses
poderes s6 & legitimo quando observados 0s termos e limites estabelecidos em le1
respettados 0S prmmpnos juridicos e os direitos e garantias fundamentais.

Nem sempre, entretanto, os pcderes administrativos sdo utilizados de forma

legitima. O exercicio legitimo caracteriza, genericamente, o denominado abuso de poder.

Aspecto a ser ressaltado ¢ a }pAossibilidade de o abuso de poder‘assumir tanto
forma comissiva quanto a om&e[va, vale dizer, o abuso tanto pode resultar de uma agdo positiva do
administrador, quanto de uma om&ao negal E o que Iemona o Prof. Hely Lopes Meirelles,

oltando Caio Tacito: _
O abuso do poder tanto pode revestir a forma comissiva como a omissiva, porque
7 ambas sdo capazes ‘de afrontar a lej e causar lesgo a direito individual do
' admmlstrado A inércia da autondade administrativa — observou Caio Tacito -,
deixando de executar determinada prestag&o de servico a que por lei esta
obrigada, lesa o} patnmomo juridico individual, E forma omissiva de abuso de

:poder,;vquer o ato seja doloso ou culposo.

Av. Alrton Senna s/n centro, Fone: (63) 3697 — 1106 CEP: 77.328-000 — LAVANDEIRA (TO}
e- mall arethexaraquel@hotmall com . Pagma $]




Yo TAY: SToney
A3 TAVANDERA - 1000,

Conforme o Artigo 5°, LXIX, da Constituigéo da Reptblica Federativa do Brasil,
e a Lei 12.096 de 2009 nao resta outra alternativa ao Impetrante que nao seja valer-se do

presente writ a fim de afastar a ilegalidade imanente ao ato impugnado.
DO.PEDIDO LIMINAR.

A fumaga do bom direito reside nos argumentos de fato e de direito acima

expostos.

0 ”pencu/um in mora por sua vez afigura-se patente vez que na improvavel
hipotese de indeferimento da hmmar adiante formulada, a natural demora do processo
causara lesao grave de dificil reparag_ao ao Impetran,te, notadamente ante o fato de que
caso o projeto de lei n° 021/2013, que trata do Plano de Cargos e Salarios(PCCS) dos
servidores municipais, nao seja - submetido a apreciagéo da Casa vLegisIaﬁva nas
sessbes ordmarlas dos dias 16 a20 do rmscorreme ou eim sesso extraordinaria, resultara na
impossibilidade do - gestor mummpal em atender em tempo habil as recomendagdes do
Tribunal de Contas do Estado, realizando as corregées por meio de envio da 3% remessa
do SICAP-AP até a data de 30/09/2’013, sen&o—:ﬁhé' imputado as penalidades cabiveis

previstas em lei.

' _ Presentes portanto os requ151tos necessanos ao defenmento vem a presenga
de Vossa Exceléncia com espeque no artxgo 7°, 1l da lei n° 12.016/09, REQUERER
LIMINARMENTE, e sem oitiva da parte contréria: -

A) Seja 'assegurado ao Impetrante o direito de apreciagéo pela Casa
Legislativa do projeto de lei n°021/2013, que trata do Plano de Cargos e Salarios(PCCS) dos
servidores municipais, lmputando ao lmpetrado Sr. ROBERTO CESAR FERREIRA DE
OLIVEIRA o dever de submeter o projeto em oomemn a dehberagao daquela casa, nas sessoes
ordinarias dos dias 16 a 20 do més ooneme ou em sessio extraordinaria, permitindo ao Autor
realizar as corregdes por meio de envio da 3% remessa do SICAP-AP até a data de
30/09/2013; | | |
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B) Requer ainda, na improvavel possibilidade de rejeicdo do projeto de lei n°
021/2013 pela Camara Municipal, que seja o Presidente da Casa compelido a encaminhar
oficio com as razdes da rejeigao ao Prefeito Municipal.
DOS PEDIDOS DEFINITIVOS.

Em face do exposto requer a V.EX*:

A) Que notifique o coator para que no prazo de 10(dez) dias preste as

informagBes que achar necessarias;

B) Que de cbiéncia ao érgéo' judicial de representagao j‘uridica da Camara

Muhicipal, para que quer_endo ihgresse no feito;

C) A intimagao }db llustre Membro do:'M,in‘is'tério Pt‘xblido, na forma do artigo 12

da lei 12.016/09;

D) A procedenCIa dos pedldos concedendo a seguranga para assegurar ao
Impetrante, EM DEFINITIVO o direito de apreciagao pela Casa Legislativa do projeto de lei
n°021/2013, que trata do Plano de Cargos e Salarios(PCCS) dos servidores municipais,
imputando ao 'Impetra»do' Sr. ROBERTO CESAR FERREIRA DE OLIVEIRA o dever de
submeter o projeto em comento a dehberagao daquela casa, nas sessdes ordindrias dos dias 16220
do més corrente, ou em moextraordmana, permttmdo ao Autor realizar as corregtes por
meio de envio da 3° remessa do SICAP-AP até a data de 30/09/2013, confirmando a
liminar nos termos em que foi requerida;

E) A procedéncia dos pedidos concedendo a seguranga para assegurar ao
lmpetrante na 1mprovavel possnbmdade de rejeicdo do projeto de lei n° 021/2013 pela
Camara Mummpai gue s€ja o Presidente da Casa compelido a encaminhar oficio com- as

razoes da rejelgao ao Prefelto Mummpa! conﬂrmando a liminar nos termos em que foi

requenda
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F) A juntada da prova pré-constituida em anexo.

Da-se a causa o valor de R$ 678,00(seiscentos e setenta e oito reais) para fins

meramente fiscais.
P. Deferimento,

Lavandeira-TO, 11 de setembro de 2013.

el de Oliveira Tavares
OABITO 5.045
Procuradora do Mu_ni’cipio.

Arethéia Raquel O, Tavares
Procuradora do Municipio
" de Lavandeira - TO
- OABITO 5.045-
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_ PROCURACAO

| - OUTORGANTE:

MUNICIPIO DE LAVANDEIRA-TO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, CNPJ n° 01.618.402/0001-17, com sede na AV Airton Sena, Centro,
CEP: 77.328-000 Fone (63)3697-1001, Lavandeira-TO representado pelo Sr.
DURVAL FRANCISCO DE CASTRO, prefeito municipal.

11 - OUTORGADO: )

Dra. ARETHEIA RAQUEL OLIVEIRA TAVARES, brasileira, casada,
inscrita na OAB/TO sob o n° 5.045, portadora da Cédula de Identidade RG n°
876.755 SSP/TO e do CPF n® 812.957.741-00, Fones (63) 9274-8151./ (63)
8415-9689, assessora juridica do Municipio de LAVANDEIRA-TO.

Il — PODERES:

Pelo presente instrumento particular de procurag&o séo outorgados
amplos, gerais e ilimitados.poderes, extrajudicialmente e para o foro em geral,
com finalidade especial de representagao perante QUAISQUER ORGAOS
DOS PODERES EXECUTIVO, JUDICIARIO E LEGISLATIVO DA UNIAO,
ESTADOCS, DISTRITO FEDERAL OU MUNICIPIOS, BEM COMC, JUNTO A :
QUALQUER PESSOA FiSICA OU JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, podendo
a parte outorgada, para tanto, requerer e assinar .o que for preciso; fazer
provas; recorrer de despachos, sentengas e acordaos; propor e aceitar
acordos; renunciar, confessar, desistir e transigir; variar de agéo; reconhecer a
procedéncia do pedido; receber intimages; fazer declaragdes preliminares e
finais; concordar e discordar; receber e dar quitagéo; representar em audiéncia
de conciliagao, instrumento e/ou juigamento; recorrer a quaisquer instancias e
tribunais; atuar em conjunto ou separadamente; enfim, usar de todos os
poderes necessarios em direito permitidos para praticar os atos indispenséaveis
ao cabal desempenho do mandato que é conferido com cldusula ad judicia et
ad negotia, 08 quais sdo dados como outorgados, por mais especiais que
sejam, inclusive os de substabelecer esta no todo ou em parte, com ou sem
reservas de poderes, especialmente para realizar o registro de lmpetrar
Mandado de Seguranga

‘Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Lavandeira—T'O, 12 de setembro de 2013.

Purval Framuiseu g6 Lastro
chlmm Al e
4 wrandenyT

Durval mn 'sco da Castro
Prefe‘h"”Municfpal
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OF/GAB n°0158/2013

Ao Sr. ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE LAVANDEIRA-TO

O PREFEITO MUNICIPAL D'E LAVANDEIRA - Estadd de
Tocantins, Excelentissimo Senhor Durval Francisco de Castro, no uso de
suas atribuicbes, vem a presenga de V.S_.a"-SOLICITAR seja submetido a
apreciagéo dessa Egrégia Casa 0s 'projeios de Lei n® 015/2013;021/2013 e
022/2013. _

Ao ensejo é ao tempo de renovar fninhas expressbes de elevado
aprego as Vossas Exceléncias e certo de poder contar com a colaboragéo
dessa Egrégia Casa de Leis,vsoiicito' seja atribuido ao processo legislativo
o regime de urgéncia ’previstvo na Constituicao Federal e Lei Organica do

Municipio.

Lavandeira-TO, 20 de agosto de 2013.

[51.618.402/0001-17

PREFEITURA MUNICIPAL

v A - LAVANDEIRA-TO
Durv ' ' ‘ na - Cenuo
Q7 ’ erde Municpaice RUa A R GEp, 77.326-000
J‘D\y Lavandeira-TO Lavandelr 106
N O Durval Francisco de Castro Tel.: 63-3697-1 .
%{ _ ‘ Prefeito Municipa[ ‘ Eman.g.abineteprefe}tolavandelra1@gmall.com!



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVANDEIRA - TO
Gabinete do Prefeito

PROJETO LEIN2 021/2013. LAVANDEIRA (TO), 13 DE AGOSTO DE 2013.

"REVOGA as Leis n¢ 003/1998, 002/2002,
073/2005 e 075/2013 E Instituiu o PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS(PCCS) do Poder
Executivo do Municipio de Lavandeira (TO) e da
outras providéncias”.

s o O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVANDEIRA, ESTADO DE
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais, encaminha a CAMARA MUNICIPAL,
para apreciagio o seguinte Projeto de Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei cria o Plano de Cargos e Salarios(PCCS) revogando as Leis n®
003/1998, 002/2002, 073/2005 e 075/2013, e passa a vigorar com a seguinte
redagiio, os 6rgios e entidades da estrutura organizacional basica da administragdo
direta do Poder Executivo Municipal, criado por Lei e compreendendo o nivel em
que sdo formuladas as decisdes afetas as politicas e estratégias publicas, bem assim
os planos e a¢des do Governo Municipal, térh a;‘séguinte composi¢ao:

I - Chefia de Gabinete;
Il - Advocacia Geral do Municipio;
III - Secretarias Municipais: ,
a)- Secretaria Municipal de A¢do e Bem Estar Social;
b)- Secretaria Municipal de Administracao:
'¢)- Secretaria Municipal de Finangas;
d)- Secretaria Municipal de Agricultora, Pecudrias e Recursos Hidricos;
e)- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte; ‘
f)- Secretaria Municipal de Saude;
g)- Secretaria Municipal de Infraestrutura;
- h)- Secretaria Municipal de Saneamento e Meio Ambiente;
i)- Secretaria Municipal da Infancia e Juventude;
j)- Secretaria Municipal de Turismo.

Paragrafo Unico: O Sistema de que trata este artigo, sera Unico para os
Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundacgoes
instituidas pelo Poder Executivo Municipal, sendo os seus cargos e fungdes
organizados e providos em carreiras, observadas as disposi¢des desta Lei e da
Lei Organica do Municipio de Lavandeira (TO). '

Art. 2° - As atribui(;(")es,"carga horéria e requisitos, sdo as constantes dos Anexos
desta lei.

Rua Avenida Ayrton Senna s/n° Centro, Fone: (63) 3697 - 1006 Fax: (63) 3695-1075 - CEP: 77.328-000 —~ LAVANDEIRA (TO)



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVANDEIRA - TO
Gabinete do Prefeito

CAPITULO 1

Art. 32-. Sio adotados, para fins de aplicagdo desta Lei, os seguintes conceitos
basicos, que deverdo ser observados na interpretagao desta:

I - Adicional: vantagens pecunidrias que retribui as situagoes referentes a
tempo de servigo e o desempenho de fun¢des especiais em condigdes comuns;
tem carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo que lhe deu
origem ou nas condig¢des que se fundamentou a concessao;

II - Avaliagio de Desempenho: sistema continuo de aferi¢do de desempenho
realizado pelo Chefe imediato, pela equipe de trabalho e pelo servidor, para
verificacio da atuagio do avaliado em relagdo a execu¢do do trabalho,
adaptagdo ao cargo ou fungdo e perspectivas de desenvolvimento;

I - Cargo: conjunto delimitado de tarefas e funcdes sdcio-organizadas que
apresentam identidade de natureza, conteudo, complexidade de tarefas e
responsabilidades semelhantes, com caracteristicas, denominagéo, quantidade
e remuneracdo definidos em Lei;

IV - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes ou niveis para o acesso
privativo dos seus titulares, até a mais alta hierarquia profissional da carreira;

V - Cargo Efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes
cometidas a servidores com vinculo permanente com 0 Municipio, sob o
Regime Juridico Unico (Estatutario), adquirido através de Concurso Publico;

VI - Cargo em Comissdo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
inerentes a direco, coordenagéo, geréncia, chefia ou assessoramento a 6rgaos
ou entidades organizacionais cuja nomeagdo ou designacdo depende da
confian¢a do dirigente superior do 6rgdo ou entidade;

VII - Cargo Técnico: é o cargo que exige conhecimentos profissionais
especializados para seu desempenho e com formacao académica de nivel
superior ou em curso de especializa¢ao;

VIII - Categoria Funcional: representa uma profissdo, um oficio ou uma
ocupacdo de cargos de mesma natureza, integrando a mesma carreira,
grupamento de cargos da mesma natureza;

IX - Classe: conjunto de cargos de mesma natureza idénticas atribuidas, grau
de responsabilidade e escolaridade iguais e mesmo grau de complexidade de
tarefas; ' '
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X - Dedicacfio Plena: é o exercicio do cargo com exigéncia de disponibilidade
para atender convocagao a qualquer tempo para cumprir atribui¢Ges do cargo
ou fungio fora do horério de expediente normal de trabalho, podendo exercer
atividade particular desde que haja compatibilidade de horério.

XI - Desenvolvimento Funcional: é a fun¢do que visa a prevenc¢do contra a
obsoléncia do conhecimento e tem o propésito de manter a forga de trabalho
do 6rgdo ou entidade atualizada e capaz de adaptar-se as mudangas;

XII - Fungdo: conjunto de atividades profissionais, identificadas pela mesma
denominagdo, em razdo de identidade e similitude de ocupagdo, oficio e
profissdo; ‘ ' '

XII - Fungdo Gratificada: conjunto de responsabilidades e atribui¢bes
cometidas a titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do
respectivo cargo ou fungio para o exercicio de fungao de chefia, supervisdo ou
assisténcia;

XIV - Gratificagdo: vantagem pecuniaria que retribui as situagdes individuais
referentes ao exercicio do cargo em local e condi¢des anormais de trabalho.
Sera concedida em razio a situagdo excepcional em que é executado ou
prestado um servigo comum; - S :

XV - Grupo Ocupacional: grupamento de carreiras que envolvem atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos
ou dos conhecimentos aplicados no seu desempenho. Representa o referencial
basico -do grupamento de categorias funcionais numa linha hierarquica
definida; ‘ '

XVI - Insalubridade: é o exercicio do cargo em condi¢cdes potencialmente
nocivas 2 satide, cuja realizagdo das tarefas inerentes a fungdo impliquem na
possibilidade de danos a satde;

XVII - Lotacdo: é a definigdo do orgdo ou entidade onde o servidor tem
exercicio e cujo cargo ocupado e fun¢io exercida integrar o Quadro
Permanente e Tabela de Pessoal. O servidor perde a lotagdo por remoc¢ao,
transferéncia ou redistribui¢do e na aposentadoria ou disponibilidade;

XVIII - Nivel: é a escala hierdrquica que define os valores dos vencimentos
segundo sua posi¢ao no desdobramento da categoria funcional;

XIX - Padrao: define o valor do vencimento basico inicial do escalonamento
salarial da categoria funcional;

XX - Penosidade: quando o exercicio do cargo ou funcio exige do servidor a
realizacio de trabalhos em condi¢bes que lhe imponha determinado grau de
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desgaste e cansago fisico, visual e mental, motivados tanto pela intensidade do
esforco como pela posi¢do em que o trabalho é realizado;

XXI - Periculosidade: é o exercicio do cargo ou fun¢do em condigbes que
potencialmente impliquem em risco a vida e os trabalhos sdo classificados
como perigosos;

XXII - Promogio Horizontal: é o deslocamento do servidor dentro do mesmo
nivel ou classe, da referéncia que estd classificado para a imediatamente
superior do mesmo cargo, pelos critérios do merecimento ou antiguidade;

XXIII - Promogio Vertical: é o deslocamento do servidor, dentro da mesma
categoria funcional, de uma classe ou nivel para a outra imediatamente
seguinte; ’ - -

XXIV - Referéncia: classificacio salarial que define o vencimento do servidor,
dentro do respectivo nivel ou classe;

XXV - Remuneragio: é o total da retribuicdo pecuniéria mensal paga pelo
exercicio do cargo ou fungdo, integrada pelo vencimento do cargo e pelas
parcelas relativas as vantagens permanentes, temporaria e/ou transitorias;

XXVI - Tabela de Vencimento: é o conjunto de padrdes salariais,
hierarquicamente organizadas, para identificagdo dos vencimentos das classes
ou niveis das categorias funcionais;

XXVII - Transposi¢do: é a passagem do servidor de um sistema de
classificagdo de cargos para o novo sistema classificatério considerada a
igualdade ou similaridade existente entre a natureza da funcgio, as atribuigdes
e responsabilidades, e o nivel e escolaridade exigido para o cargo ou fungdo;

XXVIII - Quadro Permanente: o conjunto de cargos de carreira, de cargos
isolados e fun¢des do Poder Executivo Municipal;

XXIX - Vantagem Financeira: é toda parcela pecuniaria deferida ao servidor e
percebida em cardter permanente -ou temporario que se acresce ao
vencimento a titulo definitivo ou transitério pela decorréncia de tempo de
servico, pelo desempenho de fung¢oes especiais, em razdo das condi¢cdes em
que se realiza o servico ou em relagdo a situagio especial do servidor;

XXX - Vencimento: é a retribui¢io pecunidria mensal devida pelo exercicio do
cargo ou fungio, conforme simbolos, niveis, classes ou referencias definidas
em Lei, corresponde a vencimento-base;
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XXXI - Vencimentos: refere-se, quando relativo a um servidor, a remuneracao
mensal integrada pelo vencimento-base acrescido de vantagens pessoais e/ou
permanentes;

XXXII - Vencimento-base: valor da retribui¢io pecunidria mensal da classe,
do nivel, referéncia ou simbolo do cargo efetivo ou em comissdo.

SECAO I
DA ADMISSAO.

Art. 42 - Os cargos do Quadro Geral de Cargos sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. O ingresso no Quadro Geral de Cargos se da sempre na Classe e Referéncia
iniciais do cargo.

Art. 6°. As exigéncias para ingresso.e a descri¢sio sumaria das atribui¢des dos cargos
do Quadro Geral constam dos Anexos desta Lei.

§ 1°. Os concursos publicos para e provimento de cargos do Quadro Geral serdo
voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos definidos nos
Anexos Il e V. : '

§ 20 Para os fins do paragrafo anterior, poderdo ser destinadas vagas por
conhecimentos e/ou habilitages especificas.

§ 32. A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera estabilidade
no 6rgio ou na lotacéo especifica. :

§ 42, O Chefe do Poder Executivo Municipal editara Decreto com detalhamento das
atribuicdes dos cargos do Quadro Geral constante do Anexo IL

Art. 62-A. Os cargos para integrarem as carreiras, serdo avaliados de acordo
com a sua natureza, as exigéncias para seu exercicio, a complexidade de suas
atribui¢des, suas caracteristicas pessoais e as condigdes ambientais, 0 local e a
postura para execugdo do trabalho, com a finalidade de identificar o grau de
isonomia entre as fungdes, os cargos e as carreiras e determinar o nivel de
remuneracio de seus ocupantes.

§ 12 - A avaliagdo dos cargos que compdem as Carreiras do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios a ser regulamentado por Lei sera processada pelo sistema
de pontos, através da aplicagdo de fatores capazes de estabelecer as
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semelhancas que serdo medidas em graus, segundo importancia relativa ou as
exigéncias a cumprir.

§ 22 - Sio identificados, como de avaliagdo dos cargos requisitos mentais e
fisicos, responsabilidades envolvidas e condi¢bes de trabatho, desdobrados
nos subfatores a seguir discriminados:

a) Instrugio: Identifica o nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo € 0
grau de formacdo teérica para o seu desempenho, devendo a avaliagdo
processar-se em termos de equivaléncia entre a instrugdo formal e os
conhecimentos técnicos obtidos para o exercicio do cargo;

b) Experiéncia: Determina o tempo ‘de. experiéncia profissional pratica,
normalmente exigido para o correto desenvolvimento do cargo, devendo ser
medida a vivéncia profissional que habilita o ocupante do cargo para exercé-lo
com eficiéncia e maturidade;.

¢) Iniciativa: representa os requisitos do cargo referentes ao nivel de rotina
das tarefas executadas, sua variedade e diversidade; avalia o nivel de decisado
para solucionar problemas -inerentes 3 natureza do cargo esperado do
ocupante para eliminar davidas que surgem durante a realizagdo de suas
tarefas didrias;

d) Responsabilidade por. assuntos confidenciais: verifica o acesso a
documentos e dados confidenciais e os transtornos € prejuizos que podem
advir de divulgacdo inadvertida destes, bem como as consequéncias internas
e/ou externas que possam prejudicar as agdes ou a imagem da institui¢ao
publica B

e) Responsabilidade por seguranca de terceiros: analisa o grau de
seriedade dos acidentes que podem ser provocados em terceiros por atos de
trabalho do ocupante do cargo; verifica a natureza das tarefas do servidor e a
possibilidade, remota ou patente, de provocar ou evitar acidentes por
descuidos normais ou por a¢des de terceiros;

f) Responsabilidade por contatos: apura as condigdes de exercicio do cargo
em relacdo ao atendimento de pessoas, no trabalho interno ou usuarios do
servico publico e o nivel de conhecimento das informagdes relativas ao servico

- e ao grau de persuasio e de discernimento para tomar decisdes operacionais;

g) Responsabilidade por supervisdo de pessoas: verifica o grau de
respohsabilidade exigido do ocupante do cargo para transmitir orienta¢édo e
instrucdes, supervisionar e coordenar o trabalho de pessoas e distribuir e
verificar tarefas medindo-se o nivel de atuagio mediante identificagdo do
numero de pessoas atendidas e/ou supervisionadas;
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h) Esforgo visual e mental: avaliacdo do grau de fadiga mental e/ou visual
produzido no ocupante do cargo no final da jornada de trabalho; devera
apurar o nivel de atengdo visual e mental exigida em diregdo e detalhes do
trabalho, bem como a fadiga mental produzida nas atividades de analise,
verificacio de solugdo e a tomada de decisdo para resolucdo de problemas
imprevistos;

i) Esforgo fisico: identifica o esfor¢o muscular despendido na execucdo de
tarefas diarias e o cansaco no final da jornada de trabalho; a apuragao devera
levar em considera¢io, concorrentemente a frequéncia e a intensidade do
esfor¢o e o seu grau de incidéncia;

j) Riscos de Trabalho: analisa a possibilidade de ocorréncia remota ou
patente, de acidentes, as probabilidades em que ficam sujeitos os ocupantes do
cargo e os instrumentos e agdes adotados para reduzir sua incidéncia;

1) Condigées de Trabalho: apura o grau de desconforto que atinge o ocupante
do cargo na sua jornada de trabalho, produzido por poeira, sujeira, graxas,
calor, umidade, ruidos, fumaga, gases toxicos, tempo externo, radiag0es, etc.,
medida através da analise combinada do grau de incidéncia dos elementos
desconfortantes, seu tempo de exposicio a agdo nociva a saude e a
simultaneidade da incidéncia desses agentes. '

§ 3¢ - A ponderagdo dos fatores para. fins de avaliagio dos cargos
correspondera - a um peso atribuido aos. mesmos, de acordo com sua
importancia em relagdo ao desempenho exigido do ocupante do cargo ou
funcdo, bem como a posi¢do do cargo relativamente as atividades-fim, suporte
operacional ou as de apoio técnico ou administrativo.

Art. 7°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo Municipal
ser4 integrado por grupos ocupacionais que se desdobrardo em carreiras, as
quais fazem parte da profissao, levando-se em conta a complexidade das
atribuicdes, o grau de responsabilidade e as condi¢es de exercicio do cargo ou
funcdo, guardada a correlagdo. com as finalidades do 6rgao ou entidade a qual
estardo vinculadas.

Paragrafo Unico: As carreiras compreenderdo classes de cargos do mesmo
conjunto profissional, reunidas em categorias funcionais distintas, segundo a
- escolaridade exigivel para o ingresso.

Art, 82-. Os grupos ocupacionais serao estruturados em carreiras, integradas
por tantas classes de cargos ou categorias funcionais quantos forem os
conjuntos de atividades profissionais afins ou correlatas, identificada segundo
a natureza do trabalho, o grau de escolaridade e os niveis de qualifica¢do
exigidos para o desempenho das fungdes:
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Paragrafo Unico: O Grupo Ocupacional de Direcdo, Assessoramento e
Assisténcia sera integrado por cargos isolados, cujos simbolos, denominagdes
e remuneracio so fixados nesta Lei e 0 seu provimento e exoneragao ocorrera
por livre escolha e decisdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 92- O Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, fica assim
constituido:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
a) Grupo Ocupacional 1 - Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS;
b) Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata- ADI;

L A - CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO:
a) Grupo Ocupacional 1 -Anexo - [ Tabela 1- Cargo Eletivo

11 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA:
a) Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assessoramento
Intermediario - DAL

111 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
a) Grupo Ocupacional 1 - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
b) Grupo Operacional 2 - Servigo Técnico e Operacional - STO;
c) Grupo Operacional 3 - Servico de Natureza Fiscal - SNF;
d) Grupo Operacional 4 - Apoio Administrativo - ADM
e) Grupo Operacional 5 - Servigos Auxiliares - SAux;
f) Grupo Operacional 6 - Servigos de Satde - SS;
g) Grupo Operacional 7 - Magistério - MAG.

Paragrafo Unico: - Os Anexos I e Il desta Lei contém a relagdo dos cargos que
compdem cada grupo operacional e categoria funcional, com a correspondente
codificagdo, nivel de escolaridade, padrdo de vencimentos, classes funcionais e
respectivas referéncias salariais. ‘

Art.102. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios fica estruturado em grupos,
conforme consta o artigo anterior desta Lei.

§ 12 - Os grupos sdo desdobrados em classes e estas em cargos.
§ 22 - O Grupo Ocupacional 1 Anexo I e Grupo Ocupacional 2, Tabela 2, Anexo

111, na forma do disposto em Lei, sdo constituidos de Cargos de Provimento
em Comissao; -
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Art. 11. A contratagio temporaria para atendimento a excepcional interesse publico
somente podera ocorrer nos estritos termos do disposto nesta lei e no que couber,
na Lei Federal n2 8.745/93, percebendo o servidor admitido em carater temporario,
o vencimento fixado para a referéncia inicial da classe.

Art. 12. As atribuicdes funcionais dos novos cargos, por esta Lei criados, bem como
as condi¢bes de trabalho, a carga horaria e requisitos para provimento, estdo
descritas e definidas no Anexo V.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicbes em contrario e em especial, apos
processados os enquadramentos e vacancia de todos os cargos existentes na data de
publicac¢do desta Lei. '

" CAPITULOII
DA REMUNERACAO

Art. 14. O funcionario serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos
base constantes dos Anexos, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
Evolug¢do Funcional.

Paragrafo tnico. As Tabelas de Vencimentos com base nos Anexos estao fixadas de
acordo com as jornadas de 2030 e 40 horas semanais, bem como em valor hora.

Art. 15. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, X, da Constitui¢do Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, nio se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou
percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO I1I
DA JORNADA

Art. 16. A jornada de trabalho dos funciondarios pode ser de 20 30 ou 40 horas
semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser alterada
mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

Art. 17. Os funcionarios perceberdo vencimento base proporcional & sua jornada de
trabalho. - "
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Art. 18. Os funciondrios poderio trabalhar em regime especial de trabalho (plantéo)
diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao I
Do Enquadramento

Art. 19. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade dos Anexos desta
Lei, passando os cargos de provimento efetivo constantes destes a ser denominados
conforme “Situagdo Nova”.

Art. 20. Os atuais ocupantes dos cargbs publicos do Municipio sdo enquadrados:

I - nos cargos nos Grupos e Subgrupos definidos nos Anexos I, Il e Il e nas Tabelas
de

Vencimentos constante dos Anexos, considerando o cargo ocupado na data da
publicagdo desta Lei; '

I - na referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do
enquadramento, ou, nio sendo. possivel, na Referéncia que corresponder ao
vencimento imediatamente superior.

§ 1°. Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior ao valor
fixado para a dltima Referéncia da-iltima Classe da Tabela de Vencimentos, o valor
correspondente 2 diferenca fica consignado como “Gratificagdo Especial PCCV”, que
dever4 ser reduzida na medida em que o vencimento base do funcionario for
reajustado.

Art. 21. O prazo para o enquadramento dos servidores previsto nos anexos artigo €
de 120 (cento e vinte) a contar da data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, vigoram as
estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais, bem como gratificagbes das leis
elencadas e revogadas por esta Lei.

Art. 22 Fica desde ja autorizado ao Chefe do Poder Executivo reajustar anualmente
os vencimentos dos servidores municipais dentro da disponibilidade or¢amentaria
vigente. -

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas a disposi¢des
em contrario. : S
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAVANDEIRA -TO
aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e treze.

Durval Francisco de Castro
Prefeito Municipal
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ANEXO I

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 1: CARGOS ELETIVOS

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO

Membro do Conselho CA 05

Tutelar

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 1: DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Municipal DAS-11 10
Assessor DAS-11I 10
Motorista de Representacio do Prefeito ADI-U 03
Chefe do Controle Interno DAS-1I 01
~ FUNCOES SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-IV 01
Coordenador de Departamento DAS-1V 20
Diretor de Departamento DAS-II1 20
Diretor Escolar DAS-111 10
Chefe do Recursos Humanos DAS-I 01
Chefe do Setor de Arrecadacdes DAS-1I 01
Secretério de Escola DAS-1I 03
Coordenador Cras - DAS-1I] 02
Chefe de Setor DAI-II 10
Chefe de Turma DAI-II 10
Coordenador Escolar e Pedagdgico DAI-1 10
Supervisor da Merenda Escolar DAI-II 05
Diretor do Posto de Saude DAI-] 05
Diretor de Esporte DAI -1 (2
Coordenador do Setor de Licitagoes DAIL-1 02

Lavandeira -TO, de

de
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ANEXO1

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 01
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 01
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E 01
RECURSOS HIDRICOS '
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E 01
ESPORTE "
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01
7 SECRETRIA MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE 01
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 01
9. SECRETARIA DO PLANE]AMENTO E DA MODERNIZACAO
DA GESTAO PUBLICA 01
T0SECRETARIA _ DAS _ CIDADES,  HABITACAO  E
DESENVOLVIMENTO URBANO 01
01

11. SECRETARIA DA CULTURA

Lavandeira (TO), __de de

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 1 - TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR - TNS

CARGO QUANT./CARGA QUALIFICACAO
HORARIA
Arquiteto 01/20h Superior Completo, Arquitetura e
. Urbanismo.
Assistente Social 03/30h Superior Completo, Servico Social.
Engenheiro Agronomo 01/20h Superior Completo, Agronomia.
Engenheiro Civil 01/20h Superior Completo, Engenharia Civil.
Nutricionista 02/20h 3¢ Grau Completo, Nutri¢do, com
Registro no Conselho
Procurador Geral do 01/20h Superior Completo, Direito.
Municipio '
Psicologo 03/30h 3¢ Grau Completo, Psicologia, com
Registro no Conselho
Zootecnista 01/20h Zootecnia.
Médico Veterindrio 01/20h 32 Grau Completo
Contador 02/20h 32 Grau Completo
Arquiteto 01/40h Superior Completo, Arquitetura e
’ Urbanismo.
Engenheiro Agrénomo 01/40h Superior Completo, Agronomia.
Engenheiro Civil 01/40h Superior Completo, Engenharia Civil.
Nutricionista 02/40h 32 Grau Completo, Nutricdo, com
' ' Registro no Conselho
Zootecnista 01/40h Zootecnia.
Médico Veterinario - 01/40h 3¢ Grau Completo
| Fisioterapeuta 02/40h 32 Grau Completo
Lavandeira (TO), __de de

Prefeito Municipal'
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ANEXO II

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 2 - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL - STO

CARGO QUANT./CARGA QUALIFICACAO
HORARIA
Almoxarife 05/40h 29 Grau Completo
Auxiliar de Biblioteca 05/40h 22 Grau Completo
Auxiliar de Construcdo 15 /40h Ensino Fundamental
Atendente Infantil 15/40h Ensino Fundamental
Técnico de Contabilidade 05/40h 29 Grau Completo e Curso Técnico
Augxiliar Técnico 057/40h | 22 Grau Completo
Borracheiro 02/40h Ensino Fundamental
Bibliotecdrio 04 /40h 22 Grau Completo
Carpinteiro 05/40h Ensino Fundamental
| Costureiro (a) 10 /40h Ensino Fundamental
Eletricista de Veiculos e 02/40h Ensino Fundamental
Maquinas
Eletricista em Manutengao 02/40h Ensino Fundamental
de Rede ' o
Encanador 03/40h Ensino Fundamental
Facilitador de Oficina 03/40h 29 Grau Completo
Jardineiro 10/40h Ensino Fundamental
Mecanico de Maquinas 05 /40h Ensino Fundamental
Mecanico de Veiculos 05/40h Ensino Fundamental
Mestre de Obras 05/40h Ensino Fundamental
Motorista | 15/40h 12 Grau Completo e Habilitacdo
Profissional, Categoria “C”
Motorista Il 15/40h 12 Grau Completo e Habilitacdo
' Profissional, Categoria “D”
| Motorista Il 10/40h 1  Grau Completo e Habilitagdo
' Profissional, Categoria “E”
Operador ~de Maquinas 15/40h Ensino Fundamental e Habilitacdo
Leves Profissional
Operador de Maquinas 15/40h Ensino Fundamental e Habilitagdo
Pesadas Profissional
Orientador Social 05/40h 2¢ Grau Completo
Pedreiro 15/40h Ensino Fundamental
Pintor 057/40h Ensino Fundamental
Técnico Agricola 02 /40h Cursa Técnico Agricola.
Técnico de Informatica_- 03/40h Ensino Médio Completo
Técnico em Agrimensura 02/40h Técnico em Agrimensura.
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Zelador do Cemitério / 02/40h Ensino Fundamental
Coveiro
Lavandeira (TO), __de de

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 3 - SERVICO DE NATUREZA FISCAL - SNF

CARGO QUANT./CARGA QUALIFICACAO

HORARIA

Auditor Fiscal 03/40h 2¢ Grau Completo

Fiscal de Obras e Posturas 05/40h 22 Grau Completo

Fiscal de Tributos 05/40h 2¢ Grau Completo

Municipais o

Coletor Municipal - 02/40h 29 Grau Completo

Lavandeira (TO), de de

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 4 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

CARGO QUANT./CARGA QUALIFICACAO
HORARIA
Agente Administrativo I 40 /40h Curso em Nivel Superior
Agente Administrativo Il 40 /40 h 29 Grau Completo
Assistente Administrativo 40 /40 h Ensino Fundamental
Digitador ' 10 /40h Ensino Fundamental
Lavandeira (TO), ___de de

Prefeito Municipal
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ANEXOII

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVICOS AUXILIARES - SAux

CARGO QUANT./CARGA QUALIFICACAO
HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais 30 /40h Ensino Fundamental

Gari 20 /40h Ensino Fundamental

Guarda 10/40h Ensino Fundamental

Merendeira Escolar 15/40h Ensino Fundamental

Recepcionista 10 /40h Ensino Fundamental

Telefonista 10/40h Ensino Fundamental
_de

Lavandeira (TO), ___de:

Prefeito Municipal
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ANEXO II

TABELA 06 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVICOS DE SAUDE - SS

CARGO QUANT./CARGA QUALIFICACAO
HORARIA

Agente  Comunitario de 10/40h 22 Grau Completo, com Formacdo

Satude Profissionalizante

Assessoria Juridica 01/20h Superior Completo, Direito

Assistente Social 03/20h Superior Completo, Servico Social.

Agente de Combate as 10 /40h 22  Grau Completo com  Curso

Endemias Profissionalizante especifico

Agente de Vigilancia 10/40h 2¢  Grau Completo com  Curso

Sanitdria Profissionalizante especifico

Auxiliar - de  Consultério 10/20h 2¢  Grau Completo com  Curso

Odontolégico ‘ Profissionalizante

Auxiliar de Enfermagem 15/30h 22  Grau Completo com  Curso
Profissionalizante Especifico ¢/ Registro
nol Coren

Auxiliar de Laboratério 05/40h 2¢ Grau Completo ¢/ Curso da area

Biomédico 05/20h 32 Grau Completo, Biomedicina

Biomédico 05/40h 32 Grau Completo, Biomedicina

Contador 01/20h Superior Completo, Contabilidade

Enfermeiro 16/20h 3¢ Grau Completo, Enfermagem, com
Registro no Conselho

Enfermeiro 10/40h 32 Grau Completo, Enfermagem, com
Registro no Conselho

Farmacéutico / Bioquimico 02/20h 32 Grau Completo, Farmdacia, com
Registro no Consetho

Farmacéutico / Bioquimico 02/40h 32 Grau Completo, Farmacia, com
Registro no Conselho

Fisioterapeuta 03/40h 32 Grau Completo, Fisioterapia

Fonoaudidlogo 01/40h 3¢ Grau Completo, Fonoaudiologia.

Médico {Clinico Geral) 03/20h 32 Grau Completo, Medicina, com
Registro no Conselho

Médico (Clinico Geral) 03/40h 32 Grau Completo, Medicina, com
Registro no Conselho

Médico Plantonista 02 / Plantdo 32 Grau Completo, Medicina, com

Registro no Conselho

Médico Veterinario

02/20h 30 Grau Completo, Medicina Veterinaria,
com Registro no Conselho
Médico Veterinario 02/40h 32 Grau Completo, Medicina Veterinaria,
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com Registro no Conseltho

Nutricionista 02/20h 3¢ Grau Completo, Nutrigdo, com
Registro no Conselho

Nutricionista 02 /40h 32 Grau Completo, Nutricdo, com
Registro no Conselho

Odontdélogo 03/20h 32 Grau Completo, Odontologia, com
Registro no Conselho

Odontélogo 03/40h 32 Grau Completo, Odontologia, com
Registro no Conselho

Psic6logo 03/20h 32 Grau Completo, Psicologia, com
Registro no Conselho

Psicologo 03/40h 3¢ Grau Completo, Psicologia, com
Registro no Conselho '

Técnico de Enfermagem 15/40h ¢ Grau Completo ¢/ Curso Especifico de

_ , : Técnico de Enfermagem.

Técnico em Laboratério 02/40h 29  Grau Completo, com Curso
Profissionalizante

Técnico em Raios-X 02/20h 2¢  Grau Completo com  Curso
Profissionalizante especifico

Lavandeira (TO), ___de de

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

TABELA 06 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 7 - MAGISTERIO - MAG

CARGO QUANT./CARGA QUALIFICACAQ
HORARIA

Professor Nivel | 20 /30h 22 Grau Completo.

Professor Nivel 1l 30/30h Normal Superior, Pedagogia e demais
cursos na area da Educagdo, com
atuacio no Ensino Fundamental

Professor Nivel 11 30/30h Normal Superior, Pedagogia e demais
cursos na area da Educacdo, com

- - especializacdo.
Professor Nivel | 20/40h 22 Grau Completo.
Professor Nivel Il 30/40h Normal Superior, Pedagogia e demais
‘ cursos na area da Educagdo, com
_ _ atuacdo no Ensino Fundamental,

Professor Nivel 11l 30/40h Normal Superior, Pedagogia e demais
cursos na area da Educacdo, com
especializagdo.

Lavandeira (TO), __de de

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 1: CARGOS ELETIVOS

CARGO

REFERENCIA SALARIAL (R$)

Membro do Conselho Tutelar

678,00

" REFERENCIAS SALARIAIS - RETRIBUICOES MENSAIS

TABELA 2 - CARGOS/ FUNC()ES DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

GRUPO OCUPACIONAL 2 - DIREC/:\OVV E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO REFERENCIA SALARIAL (R$)
Secretdrio Municipal 2.500,00
Assessor R 678,00
Motorista de Representacio do Prefeito 1.200,00
Chefe do Controle Interno 2.500,00

FUNCOES REFERENCIA SALARIAL (R$)

Chefe de Gabinete do Prefeito 1.000,00
Coordenador de Departamento 900,00
Diretor de Departamento 1.200,00
Diretor Escolar 1.100,00
Chefe do Recursos Humanos 2.000,00
Chefe do Setor de Arrecadagdes 2.000,00
Secretario de Escola 1.000,00
Coordenador do Cras 1.200,60
Chefe de Setor 1.000,00
Chefe de Turma 500,00
Coordenador Escolar e Pedagogico 1.570,00
Supervisor da Merenda Escolar 850,00
Diretor do Posto de Satde 1.000,00
Diretor de Esporte 900,00

2.500,00

Coordenador do Setor de Licitagcoes

" Lavandeira (TO), __de______de
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GRUPO OCUPACIONAL 3 - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

CARGO CARGA REFERENCIA SALARIAL
HORARIA (R$)
Arquiteto 20 h 1.500,00
Assistente Social 30h 2.000,00
Engenheiro Agronomo 20 h 1.500,00
Engenheiro Agrénomo 40 h 3.000,00
Engenheiro Civil 20h 1.400,00
Engenheiro Civil 40 h 2.800,00
Nutricionista 20 h 1.400,00
Nutricionista 40 h 2.800,00
Procurador Geral do Municipio :20h 5.000,00
Psicologo 30 h 3.000,00
Zootecnista - 20h 1.400,00
Zootecnista 40 h 2.800,00
Médico Veterindrio 20 h 1.500,00
Médico Veterindrio 40 h 3.000,00
Fisioterapeuta 40 h 2.200,00
Contador 20 h 6.000,00
Lavandeira (TO), ___de de
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVICOS E TECNICOS OPERACIONAIS - STO

CARGO

REFERENCIA SALARIAL (R$)

Almoxarife 850,00
Auxiliar de Biblioteca 678,00
Auxiliar de Construcdo 678,00
Auxiliar Técnico 678,00
Atendente Infantil 678,00
Borracheiro 678,00
Bibliotecario 678,00
Carpinteiro 1.000,00
Costureiro (a) 900,00
Eletricista de Veiculos e Mdquinas_ 1.000,00
Eletricista em Manutencdo de Rede 900,00
Encanador 678,00
Jardineiro 678,00
Facilitador de Oficina 678,00
Mecanico de Maquinas 1.500,00
Mecanico de Veiculos 1.500,00
Mestre de Obras 1.500,00
Motorista | ' 900,060
Motorista Il 1.200,00
| Motorista 1l 1.300,00
Operador de Maquinas Leves 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 1.400,00
Pedreiro ' 1.000,00
Orientador Social 900,60
Pintor 1.000,00
Técnico Agricola 900,00
Técnico de Informatica 900,00
Técnico em Agrimensura 900,00
Técnico em Contabilidade 900,00
Zelador do Cemitério /Coveiro 678,00

Lavandeira (TO), ___de de

Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SNF

CARGO REFERENCIA SALARIAL
(R$)
Auditor Fiscal 1.500,00
Fiscal de Obras e Posturas 900,00
Fiscal de Tributos Municipais _ 900,00
Coletor Municipal 900,00

de

Lavandeira (TO), ___de

Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

GRUPO OCUPACIONAL 6 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

CARGO REFERENCIA SALARIAL
(R$)
Agente Administrativo | 500,00
Agente Administrativo 1l 750,00
Assistente Administrativo 678,00
Digitador . 678,00

Lavandeira (TO), __de de

Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

GRUPO OCUPACIONAL 7 - SERVICOS AUXILIARES - SAUX

CARGO REFERENCIA SALARIAL
(R$)
Auxiliar de Servicos Gerais 678,00
Gari 678,00
Guarda 678,00
Merendeira Escolar 678,00
Recepcionista 678,00
Telefonista 678,00

Lavandeira (TO), ___de de

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVICOS DE SAUDE - SS

CARGO CARGA REFERENCIA SALARIAL
HORARIA (R$)
Agente Comunitario de 40 h 950,00
Saude
Assessor juridico 20 h 2.500,00
Agente de . Vigilancia 40h 678,00 + gratificacdo de
Endemias o ’ insalubridade 20%,
perfazendo o total de
: 813,60
Agente de Vigildncia 40h 678,00 + gratificagio de
Sanitaria insalubridade 20%,
perfazendo o total de
813,60
Assistente Social 30h 2.000,00
Auxiliar de Consultorio 20h 678,00 + gratificacdo de
Odontolégico insalubridade 20%,
: perfazendo o total de
813,60
Auxiliar de Enfermagem 30 h 678,00 + gratificacdo de
insalubridade 20%,
perfazendo o total de
813,60
Auxiliar de Laboratério 40 h 678,00
Biomédico 20 h 1.750,00
Biomédico 40h . 3.500,00
Contador 20h 4.500,00
Enfermeiro 20 h 1.500,00
Enfermeiro 40h 3.000,00
Farmacéutico / Bioquimico_ 20h 1.750,00
Farmacéutico / Bioquimico 40 h 3.500,00
Fisioterapeuta 40 h 2.200,00
Fonoaudiologo 40 h 2.200,60
Médico {(Clinico Geral} 20 h 11.000,00
Médico {Clinico Geral) 40 h 22.000,00
Médico Plantonista Cada Plantdo 325,00
Médico Veterindrio 20h 1.500,00
Médico Veterinario 40 h 3.000,00
Nutricionista 20h 1.500,00
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Nutricionista 40 h 3.000,00
Odontologo 20 h 1.750,00
Odontdlogo 40 h 3.500,00
Psicologo 20 h 1.500,00
Psicologo 40 h 3.000,00
Técnico de Enfermagem 40 h 720,00 + gratificacdo de
insalubridade 20%,
perfazendo o total de
864,00
Técnico em Laboratério 40 h 800,00
Técnico em Raios-X 20h 720,00 + gratificacio de
insalubridade 20%,
perfazendo o total de
864,00

de

Lavandeira (TO), ___de

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

GRUPO DE REFERENCIAS SALARIAIS

GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG

CARGO CARGA REFERENCIA SALARIAL
HORARIA (R$)

Professor, Nivel 1 30h 1.200,00
Professor, Nivel [I 30h 1.350,00
Professor, Nivel i1 30h 1.570,00
Professor, Nivel l 40 h 1.570,00 §
Professor, Nivel Il 40h 1.730,00

| Professor, Nivel I11 40 h 1.900,60

Lavandeira (TO), __de

de

Prefeito Municipal
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ANEXOV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

E SEUS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO SERVICO PUBLICO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente
Administrativo

Digitar e/ou datilografar oficios, decretos, portarias e relatorios
em geral, minutas e/ou memorando; encarregando de enviar os
mesmos, alimentar todo més o sistema de informacdo, executar
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou
arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou
encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e
controlar material de expediente. Fazer cadastro de funciondrios
da unidade, junto SIASUS.

Agente
Comunitario de
Satde

Fazer cadastramento das familias da sua area de trabalho - (ficha
A) ‘ |

a. Identificar 4reas e situacdes de risco individual e coletivo;
Encaminhar as pessoas doentes as unidades de saide;

Orientar a promogao da saude;

Acompanhar o tratamento e reabilitagdo das pessoas doentes;
orientadas pelas unidades de satide;

Notificar os servicos de saude as doengas que necessitem de
vigilancia;

Fazer mapeamento de sua area de trabalho;

Analisar com a equipe de satde as necessidades da sua
comunidade, participando do diagndstico da saude da
comunidade;

Atuar, junto com os servigos de saude, nas agoes de controle das
doencas endémicas (dengue, chagas, febre amarela, etc.);

Atuar junto os servigos de sadde, nas acdes de promogdo e
protegdo da sadde da crianga da mulher, do adolescente, do idoso,
e dos portadores de deficiéncia fisica e deficiéncia mental;
Participar das a¢bes de saneamento basico e melhoria do meio
ambiente;

Estimular a educacio e a participagdo comunitaria;

Fazer servi¢o de TEC (informag&o, educacdo e comunicac¢do);
Fazer palestras, reunides ‘com a populagio de sua area de
abrangéncia e populagdo geral;

Acompanhar o pré-natal, a crianga de 0 a 5 anos, idoso, mulher,
diabéticos, hipertensos, etc.;

mobilizar a comunicacio para a conquista de ambientes e
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condicoes favordveis a saide.

Agente de
Vigilancia
Epidemias

Descricio Sintética: Executar tarefas de combate as endemias.
Descricio Analitica: Executar tarefas de combate as doengas
endémicas e epidémicas como a dengue, doengas de chagas,
malaria, tracoma, febre amarela, bem como os seus agentes
proliferadores,efetuar controle de fichas de visitas e trabalhos
executados, participar de atividades de educagdo em satde
orientar os moradores do municipio referente ao combate as
doencgas, execugio de programas de execucdo para a saude,
executar outras tarefas afins.

Agente de
Vigilancia
Sanitaria

coordenar a equipe de inspe¢do na area de alimentos, saneamento
e meio ambiente, medicamentos, servicos de saude, sangue e
hemoderivados, radia¢des ionizantes, exercicio profissional e dos
ambientes do trabalho; ‘

analisar os laudos de inspeg¢io e pareceres técnicos;

fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude; U

analisar projetos arquiteténicos dos estabelecimentos, sujeitos a
fiscalizac¢fo sanitaria; .

capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizacao;
manter intercAmbio com instituigdes de pesquisa, visando
viabilizar, intensificar e melhorar a qualidade das fiscaliza¢Ges;
realizar fiscalizagio conjunta com o Ministério da Saude,
Ministério da Agricultura, Ministério Publico, Secretaria da
Agricultura, Secretaria da Justica e Secretaria da Justica e
Seguranga Publica, Secretaria da Fazenda e Secretarias
Municipais; ‘

preencher e assinar os autos de infracdo, intimagdo, apreensao,
inutilizacdo, coleta de. amostras e multa decorrentes da
fiscalizagao; :

fazer um relatério diario das fiscalizagbes de alimentos
saneamento e meio ambiente, medicamentos, servi¢os de saude,
sangue e hemoderivados, radia¢des ionizantes e andlise de
projetos.

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais, verificar,
nas areas sob sua fiscalizagio, as irregularidades ocasionadas por
obstrugio de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizag¢do,
calcamento, vias e jardins publicos, depbsitos de lixo, queda de
arvores e animais mortos em logradouros publicos, '
executar outras tarefas afins.

auxiliar o coordenador sanitario nas fiscalizagbes de alimentos,
saneamento e meio ambiente, medicamentos, servicos de satde,
sangue e hemoderivados, radiacdes ionizantes;

executar sob o comando e supervisdo do coordenador sanitario,
coletas de alimentos, medicamentos e agua;

apoiar administrativamente as atividades de fiscalizagdo;
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executar atividades de fiscalizagdo em eventos municipais, sob
comando e supervisdo do Coordenador Sanitario;

fiscalizar:

indGstrias de alimentos; bares; restaurantes; padarias;
lanchonetes; engarrafadora de 4gua mineral; hotéis; motéis;
pousadas; albergues; casas de repouso; dedetizadoras; sistema de
abastecimento publico de 4gua; fabricas de gelo; limpadoras de
fossas; comércio de dgua natural; mercado publico; feiras livres;
ambulantes; criatérios de animais; coleta, transporte e destino do
lixo e dos refugos industriais e hospitalares; coletas e destino de
excretos das condicdes sanitarias das zonas rurais; controle de
vetores; lavanderias; barbearias; saldes de cabeleireiros, instituto
de beleza e estabelecimentos afins; casas de banhos, saunas e
estabelecimentos afins; estagdes rodovidrias; dos locais de
esporte -e recreagdes; acampamentos publicos; piscinas e
balnearios; academias - de  ginastica;  estabelecimentos
veterinarios; estabelecimentos escolares; creches; hospitais;
maternidades; ambulatérios; clinicas com e sem internamento;
consultérios odontolégicos; clinicas e fisioterapia; oficinas de
prétese; farmacias; drogarias; bancos de sangue; dispensérios;
lactarios; laboratérios de andlises clinicas e anatomopatologicas e
estabelecimentos afins; industrias farmacéuticas; distribuidoras
de medicamentos; alimentos e correlatos; produtos quimicos,

‘saneantes e domissanitarios e suas industrias; cosméticos;

produtos cosméticos e suas indastrias; importadoras de
medicamentos; clinicas de Raios-X e de hemodialise; farmacia
hospitalar; controle de - infeccdo hospitalar; o exercicio
profissional, observadas as disposi¢oes legais especificas.
Fiscalizar, estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos
alvaras de saude, verificando a orientagdo sobre as condic¢des
fisicas e higiénico-sanitarias, controlar qualidade de afluentes de
inddstrias, coletar e analisar amostras de agua. Emitindo laudos e
enviando os para FEPAM (Fundagdo Estadual de Preservagdo ao
Meio Ambiente), aplicar inseticida em cérregos e arroios, e outras
atividades afins. _

Almoxarife

sintese dos deveres: Executar trabalhos de almoxarifado, tais
como, conferencia do material adquirido, guarda e distribuicdo de
material.

Descricio Analitica: Supervisionar os trabalhos de almoxarifado,
realizar coletas de preco para materiais que possam Ser
adquiridos sem concorréncia, promover o abastecimento, de
acordo como os pedidos feitos, organizar e manter atualizado o
registro de estoque existente no almoxarifado, realizar
inventarios do material existente, efetuar o recebimento e
conferencia de todos os materiais adquiridos, estabelecer normas

de armazenagem de materiais e outros suprimentos, proceder ao
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tombamento de bens, informar processos relativos a assuntos de
material, executar outras tarefas afins.

Arquiteto

Acompanhamento técnico das obras de arquitetura, urbanismo e
paisagismo, com especial énfase ao patriménio publico, inclusive
o histérico de modo a conservar e preservar o acervo patrimonial
publico, emitindo pareceres conclusivos, sobretudo nas obras e
construgdes derivadas de convénio, a fim de conferir a integral
satisfacdo da obra, conforme plano de trabalho e planta geral.

Assessor
Juridico

Assessor juridico é um especialista em determinado assunto juridico;
pessoa que presta assessoria juridica no ambito administrativo e
jurisdicional, & pessoas fisicas, juridicas (empresas) e Orgos
governamentais, nas questdes afetas a Lei e ao Direito. No Brasil, a
assessoria juridica somente pode ser prestada, privativamente, por um
Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), conforme disp3e a Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994.

Assistente
Administrativo

Digitar e/ou datilografar oficios, decretos, portarias e relatorios
em geral, minutas e/ou memorando; encarregando de enviar os
mesmos, alimentar todo més o sistema de informacdo, executar
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou

‘expedientes, separando, classificando, encaminhando ou

arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informag6es ou
encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e
controlar material de expediente. Fazer cadastro de funcionarios
da unidade, junto SIASUS.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo das
Leis e norma administrativas, proceder a aquisi¢ao, guarda e
distribuicio de material e execucdo de tarefas proprias de
secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento ao publico
em geral; e outra tarefas afins.

Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e
informagdes, redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao
respeito redacional, ordem de servigo, instrugao, exposigdo de
motivos, projeto de leis, minutas de decreto e outros, realizar e

.conferir clculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos,

avaliacio  de moveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar
ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservacio de materiais e outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
Jevantamento de bens patrimoniais, realizar trabalhos de
datilografia, e de digitacdo, operar com terminais eletrénicos e

equipamentos de microfilmagens, atender ao publico em geral,
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supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com a orientagdo do diretor, manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente,
manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar
do estabelecimento, organizar e material atualizados os
prontuarios de legislagdo referentes ao ensino, prestar
informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair
certiddes, escritura os livros, fichas e demais documentos ao
ensino, extrai certiddes, escritura os livros, fichas e demais
documentos que se refiram a notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil dos calculos de apuragdo dos
resultados finais, preparar o material referente a realizacdo dos
exames, lavrar e assinar- atas em geral, elaborar modelos
referentes a realizagio dos exames, lavrar e assinar atas em geral,
elaborar modelos de certificados e diplomas e serem expedidos
pela escola, receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de
abertura de encerramento dos livros de escrituracdo escolar,

orientar,. coordenar e . supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

Assistente
Social

Compreende as tarefas destinadas a executar trabalho de
assisténcia  social  através  de  triagens,  pesquisas,
acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtencgao
de informacdes sécio econdmicas sobre as condigdes de vida da
comunidade ou execucdo de projetos com objetivos sociais.

Atendente
Infantil

Atribuicbes especificas, entre outras: atuar em atividades de
educacio infantil atendendo, no que lhe compete, a crianca que,
no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5
(cinco) anos; executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 6
(seis) anos, consignadas na proposta politico-pedagogica;
organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma
de expressdo, pensamento e interacao; desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o.educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; assegurar que a crianca matriculada na
educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacio e repouso atendidas de forma adequada; propiciar
situacbes em.que a crianga possa construir sua autonomia;
implementar atividades que valorizem a diversidade socio-
cultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socio-culturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades
pautando-se no respeito. 3 dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 6 (seis) anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagio alguma; colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade; colaborar no envolvimento dos pais ou

de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
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interagir com demais profissionais da institui¢ao educacional na
qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagbgico;  participar de  atividades de qualificacao
proporcionadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

Auditor Fiscal

Proceder 2 fiscalizacdo e autuagdo do comeércio, empresas,
industrias; fazer lancamentos contdbeis, aplicar multas, emitir
parecer conclusivo sobre a legislacdo e o Cédigo Tribunal
Estadual e Municipal; promover a arrecadagdo da receita
municipal pelos meios legais e sugerir agdes ao Chefe do
Executivo. '

Aux. de | Executar tarefas de classificacdo, registro, manuseio e guarda de

Biblioteca livros, documentos e publicagdes em biblioteca e/ou arquivo
histérico, orientando as consultas, atendendo aos usuarios, assim
como conservando o0 acervo. Planejamento, execu¢do,
acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas relacionadas a biblioteconomia e ao controle das

.| Bibliotecas, respeitados os regulamentos do servico.

Aux. de | Auxiliar o construtor, o mestre de obras, o servente, 0 eletricista e

Construcéo demais servidores congéneres.

Téc. de | Principios Fundamentais de Contabilidade. Lei Federal n.*°

Contabilidade 4320/64. Servico Publico, privado e de Utilidade Publica.

Administracdo Publica Direta e Indireta. Contabilidade Publica -
Campo de Atuagdo. Regimes Contdbeis. Orgamento Puablico -
Principios, Ciclos, Orgamento - Programa. Receita Publica,
Orcamentaria e Extra-orcamentéria, Classificacao, Estagios, divida
ativa. Despesa Publica Orcamentaria e Extra-orgamentaria -
Classificacio. Restos a pagar e Divida Pablica. Regime de
adiantamento. Patriménio Publico - Formagdo e VariagGes.
Créditos Adicionais - Classificagio: Autorizagdo, Vigéncia.
Balancos e Relatérios Contdbeis. Resolugdo n.2 TC - 16/94, de
21/12/94 do TCE. Constituicdo Federal de 1988. Estrutura
Organizacional. Responsabilidade. Planejamento e processos de
orcamento.

Aux. Técnico

Estrutura Técnica, digitagdo, conhecimentos gerais e especificos
sobre as tarefas inerentes do cargo.

Auxiliar
Consultdrio
Odontolégico

de

realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de
satde bucal da populagdo adstrita, juntamente com 0 cirurgiao
dentista; participar afetivamente das atividades para a defini¢ao
do diagnéstico de saude da comunidade/municipio,
planejamento, execugdo, avaliagdo e divulgagdo dos dados;
participar de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude,
objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das
metas pactuadas; participar da elaboracgao do Plano Anual de
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Trabalho da Equipe de Saude da Unidade Basica, o qual devera
ser acompanhando mensalmente pela equipe; realizar visita
domiciliar, juntamente com o cirurgido dentista; proceder a
desinfeccio e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
sob supervisio do cirurgiio dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar
o cirurgiio dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimentos  clinicos (trabalho a quatro mdos); cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagao
do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Satde da Familia no tocante a satude bucal.

Auxiliar
Enfermagem

de

Participar efetivamente das atividades para a defini¢do do
diagnéstico de satide da comunidade/municipio, planejamento,
execucdo, avaliagio e divulgacdo dos dados;

Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos
indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com
vista ao alcance das metas pactuadas;

Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho de da Equipe de Saide da Unidade Basica, o qual
dever4 ser acompanhado mensalmente pela equipe;

Realizar visitas domiciliares.

Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua
competéncia legal e técnica, nos diferentes ambientes da unidade
basica de satde (UBS), no domicilio e na comunidade, conforme o
plano: de trabalho da equipe, inclusive os atendimentos de
urgéncia e emergéncia;

Realizar atividades - de  pré-consulta (aferigdo de
peso/altura/pressao arterial e temperatura) em todo o ciclo de
vida e anotando nas fichas e prontudrios, identificando e
encaminhando para consulta médica 0s casos que necessitem de
pronto atendimento;

Realizar a pbés - consulta, fazendo orientagbes para o auto-
cuidado, encaminhamentos as referéncias quanto indicado,
administracdo de medicamentos, retorno, etc.;

Preparar e/ou orientar o usuario para a realizacdo de exames e
tratamentos; ) ‘
Zelar pela limpeza e a organizagdo do material, de equipamento
e de dependéncias da UBS, objetivando o controle de infecgao;
Realizar a busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase,
doenca infecto-contagiosa e outras de interesse epidemiologico;

‘Participar da elaboracio do diagndstico de satide da comunidade,
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avaliacdo e atualizagdo anual;

Realizar visita domiciliar para realizagdo de procedimentos,
orientagdes e/ou acompanhamento de pacientes em internagao
domiciliar;

Participar da reuniio mensal de avaliacdo dos indicadores, com
vistas ao alcance das metas pactuadas;

Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria;

Realizar acbes de educacdo em satde aos grupos especificos:
gestante, mie, familia de risco, hipertenso, diabético, adolescente,
idoso e outros, na unidade e na comunidade;

Realizar reunides/técnicos de enfermagem atuardo sob a
supervisdo e responsabilidade técnica do enfermeiro, conforme
legislacio vigente do COFEN/COREN.

Auxiliar os técnicos de laboratérios em suas atividades proprias,
fazendo acompanhamento, anotagdes, boletins, digitando e
colaborando nas tarefas inerentes ao seu superior hierdrquico.

Auxiliar de
Laboratorio
Auxiliar de

| Servigos Gerais

Descricdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza
de pragas e jardins, fabricagdo de artesanato de cimento,
Zeladora, e outros. ’

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de Preparagdo e servicos
de cha, dgua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgaos
publicos, executar servicos auxiliares de construgdo e
conservacio de logradouros e vias publicas, auxiliares de
conservagio de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em
geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar
tarefas auxiliares da fabricagdo de artefatos de cimento, executar

tarefas produgdo vegetal em lavouras e de produgdo animal em

incubatério, aviario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas
de produgio animal em incubatério aviario, operador de
maquinas de produgdo de Leite de soja, executar tarefas auxiliares
na produgdo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento, de valas e de
assentamento de canos auxiliares em medi¢bes com trena
balizamento e nivelamento, ~executar tarefas auxiliares de
carpintaria, construgdo e conservacdo de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral remogdo e arrumagdo de moveis e
utensilios e de servicos de recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas executar tarefas auxiliares de
levantamento topograficos, lubrificagdo e troca de ¢6leo e filtros
em viaturas, maquinas equipamentos, executar outras tarefa
afins. '

Biomédico Atividades profissionais afetas a biomedicina, acompanhamento
dos superiores hierdrquicos e laboratoriais.
Bibliotecario Executar tarefas de classificacdo, registro, manuseio e guarda de

livros, documentos e publicacdes em biblioteca e/ou arquivo
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histérico, orientando as consultas, atendendo aos usudrios, assim
como conservando o acervo. Planejamento, execucdo,
acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas relacionadas a biblioteconomia e ao controle das
Bibliotecas, respeitados os regulamentos do servico.

Borracheiro

Consertos, reparos, manutengdo e recuperagdo dos pneumaticos
de motos, veiculos, maquinas pesas, agricolas.

Contador

A Contabilidade Publica registra a previsio da receita e a fixagéo da
despesa, estabelecidas no Orgamento Piiblico aprovado para o
exercicio, escritura a execugfio orcamentaria da receita e da despesa,
faz a comparag#o entre a previsdo e a realizagdo das receitas e
despesas, controla as operag3es de crédito, a divida ativa, os valores,
os créditos e obrigacdes, revela as variagdes patrimoniais e mostra o
valor do patriménio. .

A contabilidade publica esta interessada também em todos os atos
praticados pelo administrador, sejam de natureza orgamentaria
(previsdo da receita, fixagio da despesa, empenho, descentralizag@o
de créditos etc.) ou sejam meramente administrativos (contratos,
convénios, acordos, ajustes, avais, fiangas, valores sob
responsabilidade, comodatos de bens, etc.) representativos de valores
potenciais que podero afetar o patriménio no futuro.

Carpinteiro

Atividade inerente a carpintaria, coberta de casa, telhado, galpdes.

Reparo de telhado, madeiramento dos prédios publicos, inclusive
ginasio de esporte, campo de futebol, movelaria e atividades afins.

Costureiro

Confeccdo de roupas, uniformes, reparos, montagem €
estruturacio de todos os programas sociais.

| Coletor -
Municipal

Responsavel pela arrecadagdo do municipal, emissdo de guias de
recolhimento, emissio de certidio de negativas de débitos
tributdrios dentre outros.

Digitador

Digitar e/ou datilografar oficios, decretos, portarias e relatérios
em geral, minutas e/ou memorando; encarregando de enviar os
mesmos, alimentar todo més o sistema de informacéo, executar
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou
arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funciondrios, prestando informagoes ou
encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar €
controlar material de expediente. Fazer cadastro de funcionarios
da unidade, junto SIASUS.

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagao das
Leis e norma administrativas, proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicio de material e execugdo de tarefas préprias de
secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento ao publico
em geral; e outra tarefas afins.
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Descrigdo Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e
informacdes, redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar quanto ao
respeito redacional, ordem de servigo, instrucdo, exposi¢ao de
motivos, projeto de leis, minutas de decreto e outros, realizar e
conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos,
avaliacio de moveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar
ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem &
conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
levantamento . de bens patrimoniais, realizar trabalhos de

datilografia, e de digitacio, operar com terminais eletronicos e

equipamentos de microfilmagens, atender ao publico em geral,
supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com ‘a orientagdo do diretor, manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente,
manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar
do -estabelecimento, organizar e material atualizados o0s
prontuarios de legislagdo - referentes ao ensino , prestar
informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair
certiddes, escritura os livros, fichas e demais documentos ao
ensino, extrai certiddes, escritura os livros, fichas e demais
documentos que se refiram a notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil dos calculos de apuragdo dos
resultados finais , preparar o material referente a realizagdo dos
exames, lavrar e assinar atas em geral, elaborar modelos
referentes a realizacio dos exames, lavrar e assinar atas em geral,
elaborar modelos de certificados e diplomas e serem expedidos
pela escola, receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de
abertura de encerramento dos livros de escrituragao escolar,
orientar, ' coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins. '

Eletricista de

Descri¢io Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacoes

Veiculos e | elétricas, de veiculos e maquinas e conserta-los, instalar e retirar

Maquinas " lalto falantes e microfones, proceder a conservagdo de
aparelhagem eletronicos, fazer e concertar instalacdo elétrica em
veiculos automotores, executar e concertar instalagdo elétrica em
veiculos automotores, providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execugao dos servicos e executar outras
tarefas afins. '

Merendeira Desenvolve merenda escolar.

Escolar

Eletricista em
Manutencdo de

Descricdo Sintética : Executar servicos atinentes aos sistemas de
iluminacdo publicas e redes elétricas, instalacdo e reparos de
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Rede

circuito de parelho elétrico e de som.

Descricio Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo, concertar aparelhos elétricos em geral, operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto falantes e
microfones, proceder a conservacdo de aparelhagem eletrénicos,
realizando pequenos concertos E executar outras tarefas afins.

Encanador

Servigos de encanador em geral, reparos, instalagdes hidraulicas
em banheiro, residéncias, prédios publicos, campo de futebol,
galpdes, rede de distribui¢io de agua, valvulas, encanacao.

Enfermeiro

Participar efetivamente das atividades para a definicdo do
diagnéstico de satide da comunidade/municipio, planejamento,
execucdo, avaliagio e divulgacdo dos dados;

Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos
indicadores de satde, objetivando intervir oportunamente, com
vista ao alcance das metas pactuadas; :
Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho da Equipe de Saide da Unidade Basica, o qual

- devera ser acompanhado mensalmente pela equipe;

Realizar visitas domiciliares;

Prestar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagoes, conforme
protocolos estabelecidos nos.Programas do Ministério da Saude e
as disposi¢bes legais da profissdo;

Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as acoes
desenvolvidas pela enfermagem;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Executar no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e a¢des
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Realizar a¢des de satide em diferentes ambientes, na unidade e no
domicilio e na comunidade;

Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de
intervencdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001/02;

Aliar a atuacio clinica 4 pratica da satde coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos especificos: idoso,
hipertenso, diabético, gestante, mae, planejamento familiar, satde
mental e outros;

Planejar e executar agdes voltadas para a capacitagdo do agente
comunitario de Saude, de auxiliares/técnicos de enfermagem e do

pessoal de limpeza com vistas ao melhor desempenho de suas
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funcoes;

Capacitar o agente comunitirio de salde para implantar e
implementar a planilha de acompanhamento do estado vacinal
dos membros da familia (item 5.7);

Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os
da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes
administrativos e pessoal da limpeza para implantagdo e
implementacdo de normas e rotinas da unidade de satde, tendo
em vista a reorganizacdo dos servicos e ao cumprimento da
legislacdo sanitaria vigente.

Eng? Agrénomo

Férmulas quimicas, aplicagdo de adubos, corretivos agricolas,
pecudrias, sementes para pastagens e lavoura. Analise do solo e
interpretagdo de formulas quimicas. Uso de aduba¢do quimica,
organica e fosforados em geral. '

{ Eng? Civil

Proceder a avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, determinando o local mais apropriado para a
construgdo; calcular esforgos e deformagdes previstas na obra
projetada ou que afetem diretamente esta, consultando tabelas e
efetuando comparag¢des, levando em consideragdo fatores como:
carga calculada, pressdes d'agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, apurando a natureza dos materiais a
serem utilizados na construcdo; consultar outros especialistas,
como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, decidindo sobre as
exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarias e efetuando calculos
aproximados de custos; preparar programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, possibilitando a orientagédo e fiscalizagdo
do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam
as obras, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrées
de qualidade e seguranga recomendados; executar diagnosticos,
consultorias e documentos de financiamento; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Farmacéutico /
Bioquimico

Controle de remédios e medicamentos na farmacia basica.
Recebimento e distribuicio de medicamentos. Relatorio.

Facilitador de
Oficinas

O Facilitador de Oficina serad responsavel pela realizagdo de
oficinas de convivio realizadas com os Grupos. Deverdo planejar,
junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais,
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artisticas e de lazer, visando garantir a integragdo das atividades
aos objetivos gerais planejados.

Fiscal de Obras

Fiscalizar, sob supervisio de profissional competente, as obras
em andamento no municipio, verificar se as construgdes estdo de
acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura, fiscalizar
reformas e demoli¢bes de prédios, exercer a repressao as
construc¢des clandestinas, fiscalizar servi¢cos de
instalacBes.ampliagdes e reformas nas redes de dgua e
esgoto,providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovagao ou em
desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos de infracao,
informar processos relacionados com as respectivas atividades
realizar vistoria final para concessdo do habite-se, apresentar
relatérios das atividades desempenhadas, executar outras tarefas
afins. ~

Fiscalizar para fins de atribuicdo, o comércio e a industria em
geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacao
municipal, faze verificagdo junto a contribuintes visando a
perfeita execucdo da fiscalizagdio tributaria, proceder a diligencias
exigida pelo servigo, informar processos depois de cumpridas as
diligencias, orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria
municipal, efetuar notificagdo e lavrar autos de infragdo, elabora
relatérios e boletins estatistico, prestar informagdo em processos
relacionados com sua area de competéncia, efetuar sindicancia
para a verificacdo das alegacbes contribuintes, auxiliar em
estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais, executar tarefas afins.:

Conferir guias de ITBI, analisar, e aprovar, assinar e remeté-las ao
contribuinte, - realiza fiscalizagdo do ISSQN em empresas
prestadoras de servigos, fazer levantamento fiscal na propria
empresa ou na Secretaria Municipal de Fazenda, consultar parte
contabil e -fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos
devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou
parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenga, atender denuncias,
realizar fiscalizacdo de rotina, notificar e emitir intimagao quando
necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento
quando nio regularizado;fiscalizar a venda ambulante a e aplicar
Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em
estabelecimento comerciais, medir nivel de ruido, perturbacdo,
observando Lei vigente e notificar em caso de irregularidade.

Técnicas cientificas em fisioterapia, recursos tecnolégicos
existentes, consistente na sua utilizagdo a bem do
restabelecimento da satide, notadamente da na parte motora,
neuroldgica e adaptagdo a outras atividades correlatas.

e Posturas
Fiscal de
Tributos
Municipais
Fisioterapeuta
Fonoaudiologia

Audiometria, exames de surdez, técnicas usadas em exames de

Fonoaudiologia, interpretacdo das _ diversas patologias
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fonoaudiologas.

Gari

Compreende as tarefas que se destinam a fazer limpeza na cidade,
varrer as ruas e calcadas, da mesma, bem como coletar o lixo e
entulhos do municipio e desempenhar com presteza as demais
atribui¢des inerentes ao cargo para manter a limpeza e a higiene
do espago urbano.

Guarda

Descrigdo Sintética: Exercer vigildncia em logradouros publicos e
proprios municipais.

Descricdo Analitica:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar
rondas de inspecio em intervalos determinados, adotando
providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacoes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc,
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portoes
de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estio devidamente fechadas, investigar quaisquer
condices anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de sua
s funcdes, exercer outras tarefas afins.

Jardineiro

Compreende as tarefas que se destinam as areas verdes da zona
urbana, confecgio de viveiros e cultivo de mudas destinadas ao
embelezamento das vias urbanas, pragas e jardins e demais
atribuic6es inerentes ao cargo.

| MecAnico = de
Maquinas

Elaborar - planos de manutengdo; realizar manutengdes de
motores, sistemas e partes de Maquinas e Implementos agricolas;
substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes
e sistemas das mdquinas; trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e
de preservagdo do meio ambiente; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Mecdnico  de
I Veiculos =

Elaborar planos de manutencao; realizar manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores; substituir
pegas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas
de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservacio do meio ambiente; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Médico (Clinica
Geral) /
Plantonista

Lei de Regulamentagdo da profissdo de Médico. Sistema Unico de
Satide, Leis n.° 8.080/90 e 8.142 - diretrizes e competéncias. Bases
para o controle de enfermidades. Participar efetivamente das agoes
de diagnéstico da comunidade planejamento, execugdo, avaliagdo e

divulgacdo dos _dados. _Participar _efetivamente de reunido
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avaliativa mensal dos indicadores de satide, objetivando intervir
oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas.
Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho de Trabalho da Equipe de Satide da Unidade Bdsica,
o qual deverd ser acompanhado mensalmente pela equipe.
Participar da elaboragdo do cronograma de atividades semanais
que contemple as agées na UBS e na comunidade. Realizar as
atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias da
Atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satide - NOAS 2001/01. Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde
coletiva. Fomentar e participar da criagdo e manutengdo de grupos
especificos, como: Gestantes, adolescentes, mdes, hipertensos,
diabéticos, satide mental e-outros. Realizar pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminha o usudrio aos
servicos de maior complexidade, quando necessdrio, e assegurar d
continuidade do * tratamento - na UBS, por meio de
referéncia/contra-referéncia © e  acompanhamento. Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar internagdo hospitalar.
Solicitar exames complementares. Verificar e atestar &bito.
Prevencdo, diagndstico e tratamento das patologias inerentes a
especialidade. Cédigo de Etica Profissional. Dor tordcica aguda.
Pneumonias comunitdrias. Asma brénquica. Bronquite crénica.
Efizema pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infecgdo de
trato urindrio. Litiase urindria. Mono e poliartrites agudas.
Sinusites, amigdalites, otites. Sindromes diarréicas agudas. Doenga
ulcerosa péptica. Sindrome de abdome agudo. Hemorragia
digestiva. Doenga cérebro vascular. Complicacoes agudas da
diabetes mellitus. Meningites. Antibioticoterapia.  Doengas
sexualmente transmissiveis. Hipertensdo arterial sistémica.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes mellitus. Infecgdo
urindria. Poli artrites. Diarréias. Gastrites e doengas ulcerosas
pépticas. Hepatites. Infeccées respiratorias. Doengas bronco-
pulmonares obstrutivas. Anemias. Ansiedade e depressdo.

Médico Exames e diagnésticos médicos veterinarios em animais de médio
Veterinario e pequeno porto. Acompanhamento profissional do rebanho
bovino e canino. Conhecimentos técnicos na area de caprinos,
ovinos, suinos e pet-shop. .
Mestre de Obras | Acompanhamento e direcionamento das obras publicas, com

orientacdes certas e seguras aos profissionais da area.

Motoristal

Descricio Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de
trabalhos com conducio e conservagio de veiculos leves da
prefeitura;

Descricdo analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros, auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no
veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando
necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
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lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de
dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, executar pequenos reparos
de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao
local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas
afins.

Motorista Il

Descrigio Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de
trabalhos com conducio e conservagdo de veiculos de médio
porte; :
Descrigdo analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros, auxiliar na acomoda¢do de cargas e pessoas no
veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando
necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de
dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, executar pequenos reparos
de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao
local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas
afins. ’

Motorista I1I

Descrigio Sintética: Atividades que envolvam a execugao de
trabalhos com conducio e conservagio de MAaquinas leves e
pesadas ' '

Descri¢do analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros, auxiliar na acomodacio de cargas e pessoas no
veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando
necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de direcio de
dinamios, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, executar pequenos reparos
de emergéncia, - comunicar o chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao
local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas
afins.

Nutricionista

‘Nutricdo na éarea hospitalar, rede putblica de saide e na rede

educacional de ensino. Reeduca¢do alimentar. Orientacdes e
acompanhamento de dietas especiais, sobretudo a alunos e
enfermos. Chas e alimentos ricos em fibras, calcio etc.

Odontodlogo

realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de
satide bucal da popula¢do adstrita;

participar efetivamente das atividades para a definicdo do
diagnéstico de saude da comunidade/municipio, planejamento,
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execucdo, avaliagdo e divulgacdo dos dados;

participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos
indicadores de sadde, objetivando intervir oportunamente, com
vista ao alcance das metas pactuadas;

participar efetivamente da elaboragdo do Plano anual de
Trabalho da Equipe de Saide da Unidade Basica, o qual
devera ser acompanhado mensalmente pela equipe;

realizar visita domiciliar;

realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS 2001/02);
realizar o tratamento integral, no Ambito da atencédo basica para a
populagdo adstrita;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
odontologicas; .

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnésticos efetuados;

emitir laudos, pareceres e -atestados sobre assuntos de sua
competéncia; ‘
executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica
3 de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

coordenar acdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengao
em saude bucal;

programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acdes coletivas;

capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes
educativas e preventivas em saude bucal;

planejar e executar agdes voltadas para a capacitagdo do agente
comunitario de Satude, de ACD/THD e do pessoal de limpeza com
vistas ao melhor desempenho de suas fungdes;

supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD;
capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os
da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes
administrativos e pessoal da limpeza para implantagdo e
implementacdo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo
em vista a reorganizagdo dos servigos e ao cumprimento da
legislacdo sanitaria vigente.

Sintese dos deveres: Fazer os trabalhos de prevencao de
acordo o PSF (Programa de Saude da Familia), fazer diagnostico
e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos
periapcais, empregando - procedimentos clinicos, para
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proporcionar a conservagao dos dentes.

Descricdo analitica: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de
meios clinicos para manter a validade pulpar; realizar
procedimentos cirurgicos, efetuando remogGes parciais ou totais
do tecido pulpar para a conservagdo do dente; executar
tratamento dos tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou cartilagem
apical, para proteger a saude bucal, fazer tratamento biomecéanico
na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar o gemes causadores de
processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos anti-
sépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o
processo infeccioso; executar vedamente dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer

‘a funcio dos mesmos; executa outras tarefas afins.

Opera'dor’
Mag. Leves

de

Descricdo Sintética: Operar Maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e equipamentos moveis.

Descri¢do Analitica: Operar veiculos motorizados especiais como:
guinchos, guindastes, caminhdes, caminhonetes veiculos e
maquinas rodoviarias de pequeno porte, semelhantes, auxiliar no
concerto de maquinas; arar e discar terras, as curvas de niveis,
cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; executar outras tarefas afins.

Orientador
Social

O orientador social deverd dedicar, semanalmente, para
desenvolvimento de encontros e contato com o0s demais
profissionais de equipe, reunido com o0 técnico do CRAS e
acompanhamento individual dos jovens.

Operador
M4gq. Pesadas

de

Descri¢do Sintética: Operar Maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e equipamentos moveis.

Descri¢do Analitica: Operar veiculos motorizados especiais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retro ' escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes,
proceder a escavagdes, transportes de terra, compactagdo, aterro
e trabalho semelhantes, auxiliar no concerto de maquinas; arar e
discar terras, as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmé&o do conjunto de britagem;
executar outras tarefas afins.

Pedreiro

Construcio e Reforma de prédios, galpdes e dependéncias
publicas.

Pintor

Pintura de prédios publicos.

Procurador
Geral
Municipio

do

Conhecimento de Direito Administrativo, Tributario, Acdes
Mandamentais, Trabalhistas, Indenizatorias. Direito  Civil,
Processual Civil, sobretudo Direito Publico. Estatuto do Servidor

Publico. PCCS. Recursos Humanos. Direitos, deveres e vantagens.
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Reparacio do Patrimdénio Publico. Assessoria, Consultoria,
Advocacia e Orienta¢des Profissionais no ramo do direito publico
em geral.

Professor, Nivel
I

Promogio da Educagio de criangas com a utilizagdo de técnicas
didaticas e pedagbgicas modernas.

Professor, Nivel
11

Executar tarefas que promovam a educagio de criangas, jovens e
adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragao social
satisfatdria.

Professor, Nivel
111

Executar tarefas que promovam a educagdo de jovens e adultos,
utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo
curriculos pré-organizados, para uma integragdo  social

Psicdlogo

satisfatéria, a nivel de Ensino Médio.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas voltadas ao recrutamento,
selecdio, treinamento e desenvolvimento de pessoal, com vistas a
suprir as necessidades da administragdo publica, auxiliando-a a se
tornar eficiente e eficaz, respeitados os regulamentos do servigo.
Atendimento psicolégico e trabalho comunitario. Psicologia Social
e Cidadania. Psicologia Social e Comunitdria e o atendimento
psicolégico as criancas e aos adolescentes. Psicologia e praticas
sociais no campo da atengdo psicossocial. A psicologia da saide -
fundamentos e praticas. O lugar da Sadde Mental na Saude.
Atengio Psicoldgica a criangas e adolescentes. Atengao psicolégica
ao uso de drogas. '

Recepcionista

Atendimento ao publico.

Técnico
Agricola

0 técnico agricola é um profissional que é formado, que tem como
objetivo por em pratica de maneira correta as atividades
realizadas no campo tanto na agricultura como na agropecuaria.

Técnico
Agrimensura

em

Técnico em Agrimensura devera estar apto a: realizar
levantamento topografico; ter capacidade técnica para dar
suporte na rea de levantamento em projetos de construgio civil,
urbanizacio, cadastro urbano e rural, locagdo de rodovias, curvas
de nivel, barragens, e locagdo de loteamentos; atuar na divisdo e
na demarcacio de terras e em pericias nas agoes judiciais que
envolvam sua area de trabalho; realizar o posicionamento
terrestre e utilizar equipamentos eletrdnicos para levantamentos
hidrograficos, determinagdo de cortes e aterros, medi¢cdo de
terras, etc.

Técnico de

Informatica

Realizar manutencgdes em computadores e demais equipamentos
relacionados a area.

Técnico de

Enfermagem

Lei do exercicio profissional: Lei no 7498/96, alteracao do seu
artigo 23 (Lei 8967) e Decreto no 94406/87. Codigo de Etica de
Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugao
COFEN no 195/97. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia
e fisiologia dos érgios e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da
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crianca e do adolescente. Procedimentos de assepsia: nogdes de
microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccio e esterilizagio. Fundamentos de enfermagem
pediatrica: higiene e conforto, sinais vitais, curativo, sondagem,
bandagem, terapéutica medicamentosa, alimenta¢3o, hidratagdo e
cuidados com a respiragéo, cuidados relacionados as eliminagdes,
cuidados com feridas. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem as doengas prevalentes na
infincia: afecgdes respiratérias, diarréia, desidratagdo,
desnutricio. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias pediatricas: parada cardio-respiratéria, mordeduras,
fraturas, .choque. elétrico, queimaduras, envenenamento,
‘convulsdo, afogamento, hemorragias. Imunizacdo: esquema
basico de imunizacio recomendado pelo Ministério da Saude,
doencas prevenfeis por imunizagio, rede de frios. Cuidados de
enfermagem no pré-natal, parto, puerpério. Aleitamento materno.
Métodos contraceptivos voltados a mulher adolescente. Cuidados
ao recém-nascido.

Participar efetivamente das atividades para a defini¢ao do
diagnéstico de satde da comunidade/municipio, planejamento,
execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados;

Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos
indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com
vista ao alcance das metas pactuadas;

Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho da Equipe de Satde da Unidade Basica, o qual devera ser
acompanhado mensalmente pela equipe;

Realizar visitas domiciliares.

Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua
competéncia legal e técnica, nos diferentes ambientes da unidade
basica de satde (UBS), no domicilio e na comunidade, conforme o
plano de trabalho da equipe, inclusive os atendimentos de
urgéncia e emergéncia; '

Realizar  atividades de pré-consulta (aferigdo de
peso/altura/pressdo arterial e temperatura) em todo o ciclo de
vida e anotando nas fichas e prontudrios, identificando e
encaminhando para consulta médica os casos que necessitem de
pronto atendimento;

Realizar a p6s - consulta, fazendo orientagbes para o auto-
cuidado, encaminhamentos as referéncias quanto indicado,
administracio de medicamentos, retorno, etc.;

Preparar e/ou orientar o usudrio para a realizagao de exames e
tratamentos;

Zelar pela limpeza e a organizagcdo do material, de equipamentos
e de dependéncias da UBS, objetivando o controle de infec¢do;
Realizar a busca ativa de casos, como_tuberculose, hanseniase,
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doenca infecto-contagiosa e outras de interesse epidemioldgico;
Participar da elaboragdo do diagnéstico de salde da comunidade,
avaliacdo e atualizacdo anual;

Realizar visita domiciliar para realizacdo de procedimentos,
orientagdes e/ou acompanhamento de pacientes em internacdo
domiciliar;

Participar da reunifio mensal de avaliagdo dos indicadores, com
vistas ao alcance das metas pactuadas;

Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e a¢bes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agbes de educagdo em saide aos grupos especificos:
gestante, mde, familia de risco, hipertenso, diabético, adolescente,
idoso e outros, na unidade e na comunidade;

Realizar reunides/técnicos de enfermagem atuardo sob a
supervisdo e responsabilidade técnica do enfermeiro, conforme
legislacio vigente do COFEN/COREN.

Técnico
Laboratério

de

Sintese dos deveres: As atribuicdes do técnico de Laboratorio sao
as de operagdo com aparelhagem e reagentes, em laboratérios
quimico oficial, sempre sob orientacdo e responsabilidade de
profissional da quimica de outro nivel. '
Descricdo Analitica: As atribui¢cdes do Técnico de Laboratorio sao
as de operagdo com aparelhagem e reagentes, em laboratorios
quimico oficina, sempre sob a orientagdo e responsabilidade de
profissional da quimica de outro nivel, executar outras tarefas
afins.

Técnico
Raios-X

em

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e
ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de
equipamentos em radiologia. 3. Cdmara escura - manipulacdo de
filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. CAmara clara - sele¢io de exames, identificagdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico -
administrativo - registro do paciente, identificacdo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos
profissionais da drea de saude.

Telefonista

Descricdo’ Analitica (Exemplos de atribuicdes):Operar mesas €
aparelhos telefonicos, estabelecer, comunicacdes internas, locais e
interurbanas, - vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos, receber chamadas para atendimento urgentes de
ambulancia, comunicando-se através do radio, PABX, registrando
dados de controle, prestar informacdes relacionadas com a
reparticdo, responsabilizar-se pela manutengao e conservagdo do
equipamento utilizado, recepcionar o publico, encaminhando aos
respectivos setores, prestar informagoes, agendar reunioes,
preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos,oficios
envelopes etc,, e outras tarefas afins.

Zelador -

-do

Descricdo Sintética: Exercer vigilancia no cemitério municipal.

54




L

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVANDEIRA - TO
Gabinete do Prefeito

Cemitério
Coveiro

/

Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos locais sob a sua responsabilidade, etc.,
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e portdes e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas, manter a limpeza do
cemitério de um modo geral, investigar quaisquer condigbes
anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de sua
s fungdes, exercer outras tarefas afins. Compreende o cargo a
preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir
o sepultamento de cadaveres; Desempenhar tarefas afins.

Zootecnista

Acompanhamento do rebanho bovino, suino, ovino, caprino,
galinaceo, bubalino e de interesse publico, com vistas a preveng¢ao
de doencas, contaminagoes etc.

Lavandeira (TO), __de _ de _ .

Prefeito Municipal
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INFORMACAO N° 07/2013

Em Tesposta ao despacho 22/2012 da COCAP sobre manifestacdo acerca de atendimento ao
Qﬁmo 96/2013, emitido pelo Prefeito de Lavandeira- TO, no ‘qual solicita inclusio de
informag&o manualmente ao SICAP-AP, tendo em vista Inconsisténcia no banco de dados das
formagdes de pessoal do municipio em tela, informamos:
1. O SICAP-AP & um sistema online onde os responsaveis pelas unidades gestora podem,
a qualquer momento, inserir, alterar e excluir informag@es referentes aos atos de
pessoal, esta tltima somente quando da remessa vigente, - fazendo os ajustes
necessarios a consolidagdo de confiabilidade das Informag8es do quadro de pt:soal. O
- envio pode ser feito manualmente oy por importacio de arquivos, conforme Manual
do Sistema, disponibilizado . ng sitio do TCE:
http://www.tce.to.,qov.br/sicap/home/nessoal.nhn.
O sistema permite o cadastramento de. cargos, leis com seus respectivos quudros de
Cargos e quantidade, concurso publico, servidores e as movimentagdes - efetivo,
comissionado, contratado, licenga, etc...) de cada funcionario.
Os responsaveis com permissio para inserir, alterar ou excluir as informag8es segundo
Instrugdo Normativa 02/2006 sio: Gestor, Responsavel pelo Controle Interno e o
Responsével pelo RH.
Tendo em vista os responsaveis pela Prefeitura Lavandeira terem se manifestado que
encontraram dificuldade em obter da gestso antiga alguns dados referentes « atos de
pessoal do municipio, que se verificou divergéncia entre dados da folha de paramento
e 08 cadastrados no SICAP-AP; Anexando a oficio Boletim de Ocorréncia, re-agdo de
quadro e quantitativo de cargos efetivos, comissionados e contratados, assim :omo as
leis 003/98, 075/2013, Projéto de Lei 14 de Junho de 2005.
5. Orientamos aos responsaveis que o mais breve possivel:

a. Providencie um recadastramento de seus servidores, fazendo levantamento dos
vinculos e cargos por eles ocupados, confrontando-os com dados da folha de
Pagamento e os dados cadastrados no SICAP-AP.

b. Providencie verificagdo da relagdo das leis municipais que trata do quadro de

~ pessoal do municipio, confrontando com as cadastradas no SICAP-AP,
notadamente sempre observar as que estfo vigentes.

c. Processar apds o Levantamento, as atualizagdes, inclusdes ou exclusdes de
informag8es divergentes ou ausentes no SICAP-AP.

6. Tais medidas sdo as melhores a serem adotadas, tendo em vista que ndo h4 como
afirmarmos a consisténcia das informaces uma vez que ainda n3o foram audita:las; nem
tampouco, somente com a relagdo das 3(trés) leis anexadas a0 oficio proceder exc:usdes ou

<

N

(S8

has



TRIB[ZNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
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alteragBes, pois a responsabilidade de encaminhar/manter as informagdes ao SICA P

-AP § de
competéncia dos responséaveis cadastrados pelos gestores no CADUN — Cadastro Un:

Co.

7. Por fim, colocidmo
orientados acima,
plblico. Dtvidas:

-1n0s & disposigio para sanar eventuais dividas acerca dos procedir ientos

sempre visando contribuir com os ansejos de melhorar e atender o -nteresse
3232-5965/5927/ e:mail: sicapap@tce.to.gov.br

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE ATOS DE PESSOAL, aos o

de Julho
de 2013.

Fébio Alép de Souza Batista
Chefe de Divisgo

.
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=g | GABINETE DA 6* RELATORIA
CONSELHEIRA LEIDE MARIA DIAS MOTA AMARAL

Oficio n° 53/2013- RELT6

Palmas, 12 de julho de 2013

A Vossa Exceléncia, O Senhor
Durval Francisco de Castro
Prefeito Municipal de Lavandeira-TO
Avenida Ayrton Senna, N° 740
77.328-000 - Lavandeira-TO

Assunto: Informacées a0 SICAP-AP

Senhor Prefeito,

1. . Em resposta ao OFICIO N° 096/2013, de 11 de Jjunho de 2013, que solicita a
inclus@o de informagdes manualmente ao SICAP-AP, encaminho, anexo, a Informagdo n°
07/2013, da Diviséio de Fiscalizag8o de Atos de Pessoal do Tribunal de Contas, para que
sejam tomadas as medidas necessarias ‘para a regularizagdo do banco de dados deste

Municipio.

* Atenciosamente,

LEIDE MARTA DIAS MOTA AMARAL
Conselheira Titular da Sexta Relatoria

Av. Joaquim Teoténio Segurado, 102 Norte, Gj. 1, Lts. 1 e 2
Plano Diretor Norte - PALMAS-TO Cep: 77006-002
Fone: (63) 3232-5800 - E*mail: tce@tce.to.gov.br
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‘SESSOES ORDINARIAS’
CALENDARIO /2013
FEVEREIRO
| 25 | 26 | 27 | 28 01
MARCO
11 12 13 14 15
o 'ABRIL
| "-15 [ 16 | 17 l 18 19
- MAIO
[ 20 [ 21 | 22 | 23 24
JUNHO .
[ 10 1 | 12 | 13 14
AGOSTO
[ 19 [ 20 | 21 | 22 23
SETEMBRO
[ 16 [ 17 ] 18 | 19 20
- © QOUTUBRO
] 14 [ 15 | 16 | 17 18
NOVEMBRO
T 18 | 19 [ 20 | 21 22
DEZEMBRO .
| 09 ] 10 | 11 l 12 13
@9 berto Cesar F. de Ofiveira

Presndenf o
ROB O CESAR FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
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o Autos n® 5000559-06.2013.827.2711.

coRrDECISKON

_ . Trata-se de agdo de mandado de seguranga com pedido de
liminar_aforada por DURVAL FRANCISCO DE CASTRO, Prefeito Municipal de
Lavandeira/TO .em face de. at6 omissivo . da -autoridade indigitada coatora,
Presidente .da Camara Municipal de Lavandeira/TO, Sr. ROBERTO CESAR
FERREIRA DE OLIVEIRA, cujo objeto & a pretensdo de submeter a apreciagao
da Casa Legislativa o Projeto de Lei do Executivo n® 021/2013 que trata de plano
de cargos e salarios (PCCS), até as sessdes ordinarias do dia 16 a 20 do més de
setembro de 2013, ou, em sessdo extraordinaria até o dia 30.09.2013,
possibilitando que o impetrante envie ao SICAP-AO, as informacgées solicitadas,
na data aprazada, com as devidas corregoes.

o 2 E"Sl_? stma dos fatos.‘~ .
Passo as razbes de.decidlr.
" 1. Do pedido de tutela de urgéncia
Passo a analise do pedido de urgéncia.

v Dispbe o art. 7.°, inciso lil, da Lei n.° 12.016/2009, que cabe
ao magistrado, ao despachar a inicial do Mandado de Seguranga, vislumbrando
fundamento relevante e a possibilidade de resultar a ineficacia da medida, caso
seja finalmente deferida, suspender o ato que deu motivo ao pedido.

1

‘]ean Fernandes B. de Castro
Juiz de Direito
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No meu sentir, malgrado o enfoque constitucional que
circunda a tese nevralgica do pedido, forgoso é convir que a medida de urgéncia
ha de ser indeferida.

Decerto, antes de ingressar no ventre da cognigdo acerca do
tema, ainda que de forma superficial e considerando os relevantes fundamentos
juridicos despendidos na pega vestibular, nao é permitido olvidar o escopo do
‘provimento judicial suscitado, em tutela liminar, consistente na determinagéao
judicial de submissao de votagéo de projeto de lei.

Ocorre que, em casos tais, evidencia-se a natureza
exauriente da medida liminar vindicada e sua irreversibilidade, situagao de todo
inconcebivel na via excepcional eleita. Isso porque, uma vez votado o projeto de
lei n° 021/2013 que trata dos'Planos de Cargos e Salarios (PCCS) do Municipio
de Lavandeira/TO, se torna impossivel o restabelecimento ao estado anterior. A

 manutencdo do ato- impugnado se apresenta razoavel, pelo menos até o
~enfrentamento, quando do julgamento do mérito do mandamus, sob pena de
 violar disposigao legal que limita.a concesséo da limitar em casos tais.

Nessa _perspécti\ia, é o que se deflui do estatuido no § 3° do
artigo 1° da Lei 8.437/92.

v Ademais, o Principio da Independéncia dos Poderes e as
regras especificas para a atuagado do ente publico impdem limites & atuagdo do
Poder Judiciario, que deve apenas intervir na hipétese em que os Poderes do
Estado agem de forma irrazoavel ‘ou abusiva, caracterizando-se, assim, uma
injustificavel inércia estatal, sendo vedada, de qualquer modo, a intromissdo do
Poder Judiciario no cerne da discricionariedade politica reservada ao Poder
Legislativo, sob pena de ofensa ao Principio Constitucional da Separagao dos
Poderes. - . o : :

_ Assentado nessa premissa, os argumentos delineados na
‘peca vestibular parece esvaziar. o, requisito do fumus boni iuris, criando obstaculo
- & concess&o daliminar pretendida. L C
A propéSito, confira a ligao de PEDRO LENZA, em sua

consagrada obra Direito Constitucional Esquematizado:

"Ressaltamos serem 0s Poderes’ (é?géos) independentes entre si, cada: qual
atuando dentro de sua parcela de competéncia constitucionalmente estabelecida
e assegurada quando da manifestagdo do poder constituinte originario.

Jean Fernandes B, de Castro
Fuiz de Direito
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Nesse sentido, as atribuigbes asseguradas a um Poder nao
poderdo ser delegadas a outro. Trata-se do principio da indelegabilidade de
atribuicées. Um o6rgao so6 podera exercer atribuicbes de outro, ou da natureza
tipica do outro, quando houver expressa previsdo (e ai surgem as fungdes
atipicas) e, diretamente, quando houver delegagéo por parte do poder constituinte
originario, como, por exemplo, ocorre com as leis delegadas do art. 68, cuja
atribuicdo é delegada pelo Legislativo ao Executivo.

- Por fim, lembre-se que a-CF/88 erigiu a categoria de clausula
pétrea a separacdo de Poderes,conforme se observada pelo art. 60, § 4°, 11"
A((_Direito Constitucional Esquematizado, Saraiva, 2011, 152 ed., p: 340, destaquei).

Sobre o assunto, a jurisprudéncia do TJMG ja assentou:

PROJETO DE  LEl ORDINARIA - PROCLAMACAO DO
RESULTADO -DE VOTACAO - SEGUNDO  REQUISITOS
PREVISTOS PARA APROVACAO DE LEI COMPLEMENTAR -
EQUIVOCO CARACTERIZADO - GARANTIA DE REAPRECIACAO
-~ DA MATERIA PELO CHEFE DO PODER LESGILATIVO LOCAL - A
. RTIGO 2°.DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - PRINCIPIO DA
' SEPARACAO DOS PODERES. Descabe ao Poder Judiciario, em
sede de acdo mandamental_declarar a aprovagdo de lei municipal,
com _posterior encaminhamento do_projeto para sangéo do Poder
Executivo, devendo ser assequrada a oportunidade de o Chefe do
Poder Legislativo municipal reapreciar a_conclusdo dos vereadores
no_que diz respeito_a controvertido projeto de lei, com a imposi¢&do
iudicial se limitando a determinar que a proclamagéo do resultado da
_ votagdo observe os requisitos inerentes & aprovagéo de uma lei
. ordindria. - (Des. Edilson - Fernandes).  (Reexame Necessario-Cv
1.0327.10.004114-1/001, Relator(a): Des.(a) Sandra Fonseca , 6°
CAMARA CIVEL, julgamento em 26/02/2013, publicagdo da stmula
em-08/03/2013)”. (Grifos Nosso0s).

 "AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA - MEDIDA
 LIMINAR SATISFATIVA E IRREVERSIVEL - VEDACAO - DECISAO
- MANTIDA, - . : S S :
1. E'vedada a concess&o, em mandado de seguranga, de liminar com de
carater ‘satisfativo e que esgote o objeto da demanda, além de ostentar
cardater irreversivel.

Jean Fernandes B, de Castro
Juiz de Direito



ESTADO DO TOCANTINS
PODER JUDICIARIO

COMARCA DE AURORA DO TOCANTINS - TO
VARA CIVEL

2. Afastado o 6bice relativo a auséncia de diploma registrado no MEC e
determinado que a autoridade apontada como coatora avalie os titulos
para classificar o candidato e inclui-lo na posigdo a que tiver direito no
cadastro de reservas, a respectiva nomeagdo s6 podera ocorrer com 0
julgamento final do mandamus.

3. Agravo improvido." (20080020015495MSG, Relator SANDRA DE
SANTIS, Conselho Especial, julgado em 04/03/2008, DJ 30/09/2008 p. 50).

. Logo, ha 6bice legal a concesséo da tutela de urgéncia, seja ‘pelo
- carater exaunente da medida, seja pelas hmntagoes constltuc:lonals a intromisséao
“de um Poder da Republlca em outro

A respelto do pnmelro oblce nos termos da JurlsprudenCIa do
Colendo Superlor Tribunal de Justlga

"ngo héa qualquer pro:b/gao de se conceder medida liminar de carater satisfativo,
desde que nédo seja irreversivel" (AgRg no MS 12636, Rel. Min. Felix
Frscher) Ocorre que a excegao nao é o caso dos autos

: P . Forte em tals razoes e atendo a natureza-irreversivel da tutela
' Ilmlnar V|nd|cada € por-nao vislumbrar a presenga dos requisitos indispensaveis
capitaneados no artlgo 7°, |nC|so I, da Lei n. 12.016/09, INDEFIRO os pedidos
de tutela de urgencna

Notifique-se a autoridade impetrada do conteldo da petlgao
inicial, enviando-lhe a segunda via apresentada com as copias dos documentos, a
fim de que, no prazo de 10 (dez) dias, preste as informacgées (art. 7°, |, da Lei
12. 016/09) L A

Dé-se ciéncia do feito ao érgéo de representagao judicial da
pessoa jurldlca interessada, segundo infere do art. 7°, ll, da lei de regéncia.

- As custas ou despesas remanescentes poderao ser pagas ao
final. - '

L Not_ifiqy'e,-_‘se_.:Ex;iega:éé 0 Necessario.
‘Aurora do Tocantins — TO, 13 de setembro de 2013.
| SESFESR AR SSs BYFOSE FETHES -
- Juiz de Direito
4

Jean Fernandes B. de Castro
Guiz de Direito
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Rua Rufino Bispo, s/n?, Centro, Aurora do Tocantins-TO, CEP 77325-000, Fone/Fax (63) 3658-1111

MANDADO DE NOTIFICACAO

O DOUTOR JEAN FERNANDES BARBOSA DE CASTRO, MM. Juiz de Direito
desta Comarca de Aurora do Tocantins, MANDA o(a) Senhor(a) Oficial(a) de Justi¢a
ao qual este for distribuido que, em cumprimento ao presente, extraido do processo
infra-identificado, dé cumprimento ao constante sob o titulo: OBJETO

Autos: 5000559-06.2013.827.2711

' Acdo: Mandado de Segumnca :

Impetrante: Mumcmzo de Lavandeira
Impetrado: Roberto Cesar _Ferreira_de Olzvezm presidente da Céamara Municipal de
Lavandeira

OBJET O:

Proceder a NOTIFICACAO da autoridade
impetrada, Sr. Roberto Cesar Ferreira de Oliveira, brasileiro, casado, agente politico,
residente e domiciliado na Chécara Bastos, proximo a Rodovia TO 110, no Municipio
de Lavandeira/TO, podendo ser localizado, também, na sede da Camara Municipal
de Lavandeira, para conhecimento quanto a presente a¢do que podera ser acessada
através do site: eproc.tjtojus.br, utilizando-se a chave de acesso de n® 378591815313,
conforme cépia da inicial em anexo juntamente com cépia da decisdo, para que, no

- prazo de 10 (dez) dias, preste as informagGes necessarias. Nada mais. Eu,

Escriva Judicial, digitei e assino.

- Aurora do Tocantins, 13 de setembro de 2013.

e
' f
Fabiola Hebe de CarvM lzerreira

Escriva Judicial assinando por ordem deste Juizo



