CAMARA MUNICIPAL DE

LAVANDEIRA

LEGISLANDO PARA O POVO

GESTAO: 2025/2026

Resolucdo de Projeto n° 002/2026 de 09 de abril de 2026.

QPBOVADO
M -
: — “CRIACAO DE NOVOS CARGOS NA ESTRUTURA
Camara Mun. de Lavandeira-TO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
LAVANDEIRA DO TOCANTINS”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Lavandeira - TO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, em especial o que dispée a Lei Organica do Municipio e o
Regimento Interno desta Casa de Leis, apresenta o seguinte

PROJETO DE RESOLUGAO

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Lavandeira, os
seguintes cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo, com as
respectivas quantidades de vagas e simbolos:

QUANTIDADE CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTO
1 Secretaria Administrativa CAD-1 | R$2.000,00
1 Técnico de Controle Interno CAD-1 R$ 1.800,00
2 Auxiliar de Servigos Gerais CAD-1 |R$1.621,00
2 Vigia CAD-1 | R$1.621,00
1 Motorista CAD-1 | R$ 1.621,00
2 Auxiliar Administrativo CAD-1 | R$1.621,00

Art. 2° Os cargos criados por esta Resolugdo exigem relagdo de estrita confianga com a
autoridade nomeante e suas atribuicées sdo as seguintes:




| - Secretaria Administrativa: a) Prestar assessoramento diretc a Presidéncia e a Mesa
Diretora, organizando a agenda de compromissos e despachos; b) Realizar a gestao de
informagdes e documentos estratégicos. garantindo o sigilo e a fidedignidade necessarios
ao apoio das decisdes da gestdo; ¢} Secretariar reunides confidenciais e elaborar as
respectivas atas e relatorios de assessoramento; d) Assessorar no recebimento e
encaminhamento de autoridades e no tratc de assuntos de natureza reservada; €)

Executar outras tarefas de assessoramento direto que Ihe forem atribuidas.

Il - Técnico de Controle Interno: a) Prestar assessocramento técnice especializado a
Mesa Diretora e as ComissOes na fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio; b) Elaborar notas técnicas e pareceres de
assessoramento sobre a legalidade dos ates de gestdo e a conformidade de despesas; ¢)
Assessorar na analise de relatérios de gestao fiscal € na preparagdo de informagdes para
o Tribunal de Contas; d} Manter a autoridade nomeante informada sobre rnscos e
inconformidades, propondo medidas corretivas: e) Executar outras atividades de

assessoramento e confianca na area de controle.

Hl - Auxiliar de Servigos Gerais: a) Prestar apoio logistico e de confianga para a
manutencao da ordem e do ambiente de trabalhoc dos gabinetes & da Presidéncia; b)
Assessorar na preparagdc e organizacdo de ambientes para reunides e eventos,
garantindo a funcionalidade e a prontidao dos espacos, ¢) Executar, sob demanda direta e
em carater de confianga, servicos de suporte operacicnal essenciais ao bom
funcionamento das atividades parlamentares: d) Manter a confidencialidade sobre as

atividades e informacgdes a que tiver acesso em decorréncia do apoio logistico.

IV - Vigia: a) Exercer a vigitancia e prestar seguranga pesscal de confianca a autoridade
nomeante € aos demais membros da Camara nas dependéncias da Casa; b} Assessorar
no controle de acesso a areas restritas, garantindo a segurang¢a de informagoes e de
pessoas; ¢) Reportar-se diretamente a autoridade compeiente sobre qualquer
movimentagdo suspeita ou risco a seguranga, atuando como agente de confianga na

protegao do patriménio e da integridade fisica dos parlamentares.



V - Motorista: a) Atuar como motorista de confianca da Presidéncia e dos Vereadores em
seus deslocamentos oficiais, garantindo a seguranga, a pontualidade e a discrigdo
necessarias ao exercicio do mandato; b) Assessorar no planejamento de rotas e na
logistica de fransporte para agendas externas; c) Zelar pela seguranca e sigilo das
informagdes e conversas ocorridas durante os deslocamentos; d) Manter o veiculo em
perfeitas condigdes de uso e seguranga, como medida de apoio direto a atividade
parlamentar.

VI - Auxiliar Administrativo: a) Prestar assessoramento e apoio administrativo direto e
de confianga aos gabinetes parlamentares ou a Mesa Diretora; b) Organizar e gerenciar
documentos e processos de natureza sensivel ou sigilosa, sob orientacdo direta da
autoridade nomeante; c) Atuar como elo de confianga na comunicacédo e no fluxo de
informagées entre o parlamentar e o pulblico; d) Executar outras tarefas de
assessoramento administrativo que exijam fidlcia e lealdade.

Art. 3° Os requisitos de escolartidade e a remuneragdo para cada cargo serdo definidos
em ato préprio da Mesa Diretora, observada a legislagdo pertinente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario da Camara Municipal de Lavandeira- Estado do Tocantins, aos 09 dias do més
de abril de 2026.
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